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Das Bundesinformationszentrum Land-
wirtschaft (BZL) ist der neutrale und
wissensbasierte Informationsdienstleister
rund um die Themen Land- und Forstwirt-
schaft, Fischerei, Imkerei, Garten- und

Weinbau - von der Erzeugung bis zur Verar-
beitung. Wir erheben und analysieren Daten
und Informationen, bereiten sie fiir unsere
Zielgruppen verstindlich auf und kommu-
nizieren sie iiber eine Vielzahl von Medien.
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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

wie gelingt Kommunikation? Auf diese Frage gibt es keine eindeutige Ant-
wort. Patentrezepte? Fehlanzeige! Doch es gibt Faktoren, die die konstruk-
tive Kommunikation fordern, oder eben nicht. Das bekommt die Agrar-
branche immer wieder zu spuren. Politik und Gesellschaft fordern mehr
Transparenz. Die vielfaltigen Erwartungen und Anspriiche an Landwirte
konnten als Bedrohung, sollten aber als Chance betrachtet werden, in den
Dialog zu treten.

Im Schwerpunkt dieser Ausgabe haben wir viele gute Ansatze zum
Thema Agrarkommunikation zusammengetragen. Dabei geht es um die
Akzeptanz unterschiedlicher Lebenswelten, den Mut zur Selbstkritik und
die Entscheidung fiir nachhaltiges Handeln. Und dabei geht es auch um
Professionalitat. Aus dieser Erkenntnis sind beispielsweise der Studien-
gang ,Medien- und CSR-Kommunikation“ an der Hochschule Osnabrtick
und der Lehrgang ,Agrarkommunikation — Dialog mit der Gesellschaft"
an der Hochschule fur Agrar- und Umweltpadagogik in Wien entstanden.

Nachrichten verbreiten sich rasend schnell iiber das Internet — schlechte
noch schneller als gute. Welche Chancen, welche Risiken entstehen aus
einer Kommunikation iiber Soziale Medien? Das haben wir von der wissen-
schaftlichen Seite betrachtet, aber auch ganz praktisch am Beispiel eines
Landwirts, der Twitter, Youtube und Snapchat sehr intensiv fiir seinen
Dialog mit der Gesellschaft nutzt. Wie die Umsetzung individueller Kom-
munikationskonzepte funktionieren kann, zeigt das Projekt ,Starke Bauern.
Starkes Image”, das wir in einem Online-Spezial Beitrag vorstellen.

Ein Fazit aller Betrachtungen: Transparente und ehrliche Kommunikation
schafft mehr Vertrauen in die Landwirtschaft, doch Worte und Taten miis-
sen sich decken.

Eine erkenntnisreiche Lektiire wiinscht lhnen

lhre
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0 Direkter Kontakt schafft Vertrauen zwischen den Menschen
innerhalb und aufSerhalb der Landwirtschaft.

SCHWERPUNKT

9 Wege zu einem echten Dialog
Hans-Heinrich Berghorn
Die gesellschaftlichen Debatten tiber moderne Landwirt-
schaft produzieren mehr Frust als Losungen. Eine Kom-
munikation, die Geftihle achtet, Haltungen klart und das

Thema Nachhaltigkeit verstandlich und pragmatisch an-
geht, konnte dies andern.

12 Professionelle Kommunikation
an Schnittstellen
Jan Berstermann

Die Hochschule Osnabrtick bildet seit dem Winter-
semester 2015 Kommunikationsprofis fiir die Agrar- und
Lebensmittelbranche aus.

Foto: landpixel.de

2 Die Beratungslandschaft in Deutschland ist vielfdltigen
Verdnderungen und Reformprozessen unterworfen.

14 Nicht ,,im eigenen Saft schmoren”

RUBRIKEN Kirsten Engel

Offentlichkeitsarbeit und Agrarkommunikation sind an
3 Impressum der Fachschule fiir Agrarwirtschaft in Borken selbst-
verstandliche Bestandteile des Curriculums.

6 Aktuell

16 Dialog mit der Gesellschaft
32  Bundesgesetzblatt

Elfriede Berger

38 Biicher & Medien In einem Lehrgang erhalten agrarische Berater/-innen das
Rustzeug, um Landwirte im Zuge einer Fachberatung

39 BZL-Medien auch fiir den Dialog mit der Gesellschaft zu starken.

18 Der Landwirtschaft ein (virtuelles)

FORSCHUNGSFELDER Gesicht geben

Joerg Hensiek
36  Neues aus der Ressortforschung des

. . k Wie verandern die Sozialen Medien das Verhaltnis zwi-
Bundeslandwirtschaftsministeriums

schen Landwirtschaft und Offentlichkeit?
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Der Storyteller vom Schweinehof
Joerg Hensiek

Die Landwirte entdecken die sozialen Netzwerke, um
die deutsche Offentlichkeit iiber die Landwirtschaft auf-
zuklaren. Einer der Stars dieser Szene ist der 24-jahrige
Thomas Fabry.

Ahrensache - Beruf modernisiert

Eva Rothe

Die Berufsausbildung zum Verfahrenstechnologen/-tech-
nologin Mihlen- und Getreidewirtschaft ist am 1. August

in Kraft getreten. Neu sind die beiden Fachrichtungen
Miillerei und Agrarlager.

Schleppertraining fiir Frauen
Anne Dirking
Fir 17 Frauen aus Niedersachsen stand ein Tag ganz

im Zeichen des Schlepperfahrens, getreu dem Motto
,Not am Mann — Frau ist dran”.

BERATUNG

26

Wirklich neue Wege finden
Bdrbel Brettschneider-Heil

Wie lassen sich angesichts wachsender Herausforderun-
gen in der Landwirtschaft tragfahige Losungen finden?
Welche Rolle nimmt dabei die Beratung ein? Daruiber dis-
kutierten rund 360 Beratungskrafte aus 14 Landern.
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Michaela Kuhn

Seit Anfang des Jahres erhalten zwei landwirt-
schaftliche Betriebe professionelle Unterstitzung
ihrer Offentlichkeitsarbeit. Das Agrarfachmagazin
top agrar und die Kommunikationsagentur ,Die
Jager von Rockersbuihl® begleiten sie bei der Ent-
wicklung und Umsetzung individueller Kommunika-
tionskonzepte. Ein Imagewandel ist das Ziel.

Friihe Naturerfahrung -
wichtiger denn je

Larisa Chvartsman, Marcel Robischon, Regina
Fuhrmann

Bei vielen Kindern und Jugendlichen gilt Natur als
langweilig oder — mit Blick auf Zecken, Sonnen-
brand und Maden — sogar als gefahrlich. Wie lasst
sich dieser Entwicklung entgegenwirken?

Ab September online

Beratungsangebote in den
Bundeslandern

Andrea Knierim, Angelika Thomas und Sebastian
Schmitt

Landwirtschaftliche Beratung hat in
vielen Bundeslandern in den ver-
gangenen Jahren Veranderungen
erfahren. Dazu gehoren institutio-
nelle Reformen und eine deutliche
Ausweitung des Angebots.

Agrarberatung im Wandel

Andrea Knierim, Angelika Thomas und Sebastian Schmitt

Die landwirtschaftliche Beratung in Deutschland ist einem
fortdauernden Veranderungsprozess unterworfen, der

in den Bundeslandern sehr unterschiedlich verlauft. Das
zeigt der aktualisierte Uberblick iiber die Beratungsland-
schaft.

PORTRAT

Die Norddeutsche Fachschule

fiir Gartenbau

Ulrike Bletzer

Als Teil des Gartenbauzentrums Schleswig-Holstein ist die
Fachschule bestens vernetzt. In vier Fachrichtungen bietet

sie eine Vollzeitausbildung zum , Staatlich gepriiften Wirt-
schafter des Gartenbaus” an.

SCHUL-PROJEKTE

Erzeuger-Verbraucher-Dialog
Steffen Model, Markus Heckmann und Klaudia Schwarz

Weil Verbraucher und Landwirte immer weniger mitein-
ander in Bertihrung kommen, nahmen die Studierenden
der Landwirtschaftsschule Schweinfurt den Informations-
austausch selbst in die Hand.
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Erster Azubi-Tag Gemiisebau

Auszubildende der Fachrich-
tung Gemiisebau konnten sich
beim ersten Azubi-Tag im Lehr-
und Versuchsbetrieb Queck-
brunnerhof bei Schifferstadt in
Rheinland-Pfalz gemeinsam auf
die Abschlussprifung vorbe-
reiten. Die Bundesfachgruppe
Gemusebau im Zentralverband
Gartenbau e. V. (ZVG) richtete
die Veranstaltung gemeinsam
mit der Arbeitsgemeinschaft
deutscher Junggartner (Ad))
und dem Dienstleistungszent-
rum Landlicher Raum Rhein-
pfalz (DLR) aus.

Der erste Azubi-Tag bot 30
angehenden Gemiusegartnern
aus Bayern, Baden-Wiirttem-
berg, Hessen, Rheinland-Pfalz
und Nordrhein-Westfalen die
Moglichkeit, praxisorientiert
Prifungssituation und Kennt-
nisstand zu testen. Die einzel-
nen Stationen umfassten Bo-
denvorbereitung und Pflan-
zung, Ernte und Aufbereitung,
Pflanzenschutz sowie Technik
im Freiland und im Gewachs-
haus. Auch das Priifungsge-
sprach konnten alle Teilnehmer
liben. ZVG/BfG

Begeistert vom ersten Azubi-Tag Gemiisebau

Foto: BfG, Jochen Winkhoff

Integration unterstiitzen

Duale Berufsausbildung kann
einen wichtigen Beitrag zur ge-
sellschaftlichen Integration jun-
ger Gefliichteter leisten. Dafiir
ist aber Unterstiitzung notwen-
dig — und zwar vor und wahrend
der Ausbildung. Zu dieser Ein-
schatzung gelangt eine breite
Mehrheit der rund 660 Berufs-
bildungsfachleute, die sich am
aktuellen Expertenmonitor des
Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung (BIBB) zur dualen Ausbil-
dung junger Gefliichteter betei-
ligt haben (www.bibb.de/exper-
tenmonitor).

Konkret sprechen sich die Ex-
pertinnen und Experten vor al-
lem fir folgende Unterstiitzungs-
malnahmen aus:

m Mit Blick auf den Ubergangs-
prozess in die Ausbildung
sind insbesondere Konzepte
geeignet, die Sprachforde-
rung und Berufsorientierung
umfassen und miteinander
verschranken.

m Die Berufsorientierung selbst
sollte breit und interessen-
bezogen angelegt sein. Eine
Kanalisierung auf bestimmte
Berufe — etwa auf solche mit
Besetzungsproblemen — hal-
ten die meisten Expertinnen

Engagement im Ausbildungsverbund

Beim Deutschen Bauerntag in
Berlin wurde die Agrargenos-
senschaft Dorfchemnitz aus
Zwonitz im sachsischen Erzge-
birge als ,Ausbildungsbetrieb

des Jahres 2017" ausgezeichnet.

Der Prasident des Deutschen
Bauernverbandes (DBV), Joa-
chim Rukwied, und DBV-Vize-
prasident Werner Schwarz tiber-
reichten die Urkunde und die
Ehrentafel an den Vorstands-
vorsitzenden Bernd Voitel.
Schwarz, der gleichzeitig
Vorsitzender des DBV-Fachaus-
schusses Berufsbildung ist,
wiirdigte stellvertretend fiir die
10.500 aktiven Ausbildungs-
betriebe in der deutschen Land-
wirtschaft die Leistungen der
Agrargenossenschaft Dorf-
chemnitz zur Sicherung der be-
trieblichen Ausbildungsqualitat.
Besonders hob er das groRe
Engagement Bernd Voitels bei

der Grindung des Ausbildungs-
verbundes ,Westerzgebirge"”
hervor. ,Durch die gemeinsamen
Lehrgéange erhalten die Auszu-
bildenden eine breit aufgestell-
te fachliche Ausbildung und er-
weitern ihren Erfahrungsschatz”,
betonte Schwarz.

Seit 1996 vermittelten Voitel
und Ausbilder Marcel Einenkel
23 angehenden Landwirten,
Tierwirten, Fachkraften Agrar-
service, Landwirtschaftswerkern,
Landmaschinenmechatronikern
und Kaufleuten fiir Biiromanage-
ment das Rustzeug fur ihren
spateren Beruf. Mit viel Gespur
fur junge Menschen erhalten die
Auszubildenden, Praktikanten
und Studenten auf dem Ge-
mischtbetrieb mit Schwerpunkt
Milchproduktion und Jungrin-
der das notwendige Fachwissen
fur einen erfolgreichen Berufs-
abschluss. Die Auszubildenden
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schatzen die gute Qualitat der
Ausbildung und das familiare
Betriebsklima.

Bernd Voitel betonte in sei-
nen Dankesworten: ,Im Wett-
bewerb um engagierte, moti-
vierte, junge Menschen diirfen

und Experten fiir wenig rat-
sam.

m Bei der Gestaltung der Aus-
bildung ist eine zeitliche
Flexibilisierung sinnvoll. Hie-
runter fallt eine bedarfs-
gerechte Verlangerung der
Ausbildungsdauer ebenso
wie die Moglichkeit, den
betrieblichen Teil der Ausbil-
dung als Teilzeitberufsaus-
bildung anzulegen, um par-
allel an Sprachforderungs-
malnahmen teilnehmen zu
konnen.

m Wahrend der Ausbildungs-
zeit sind fiir junge Gefliich-
tete ausbildungsbegleitende
Hilfen zweckmaRig, die un-
mittelbar mit Ausbildungs-
beginn einsetzen. Aber auch
Betriebe sollten Unterstt-
zung erhalten — vor allem
durch externe Ansprechpart-
ner, die ihnen in schwierigen
Ausbildungssituationen bei-
seite stehen.

Zwei von drei befragten Fach-

leuten sind der Auffassung, dass

die firr die jungen Gefliichteten
entwickelten Ausbildungskon-
zepte allen benachteiligten jun-
gen Menschen zugutekommen
werden. BIBB

wir uns nicht verstecken und
mussen frihzeitig, vielleicht
schon im Kindergarten oder in
der Grundschule auf sie zugehen
und zeigen, dass Landwirtschaft
Spal macht und eine berufliche
Perspektive bietet.”

DBV

Die Agrargenossenschaft Dorfchemnitz wurde fiir vorbildliches

betriebliches Ausbildungsengagement geehrt.

B&B Agrar 412017



Foto: LLH

Ausbildungszahlen

Im laufenden Ausbildungsjahr
2016/2017 (Stichtag 31.12.
2016) sind die Ausbildungszah-
len in den Griinen Berufen mit
13.582 neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen (plus 0,9
Prozent im Vorjahresvergleich)
leicht gestiegen. In West-
deutschland registrierten die
zustandigen Stellen in einer
aktuellen Zwischenerhebung
11.090 Neuvertrage (plus 3,6
Prozent), wahrend sich die
Zahlen in Ostdeutschland mit
2.492 Neuvertragen (minus 9,2
Prozent) negativ entwickeln.
Nach Einschatzung des Deut-
schen Bauernverbandes (DBV)
tragt die teilweise schwierige
konjunkturelle Entwicklung vor

allem in den tierhaltenden
Betrieben zum Riickgang bei.

Im Beruf Landwirt/-in gab es
bundesweit 4.093 Neuvertrage
(minus 3,5 Prozent), davon
3.233 in Westdeutschland und
860 (minus 13 Prozent) in Ost-
deutschland. Weiter deutlich
rucklaufig sind die Ausbildungs-
zahlen im Beruf Tierwirt/-in mit
insgesamt 332 (minus 17 Pro-
zent) Neuvertragen, davon 85
(minus 13 Prozent) im Westen
und 247 (minus 24 Prozent)

im Osten.

Im Beruf Fachkraft Agrarser-
vice zeichnete sich mit 280 neu
abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen ein moderater Riick-
gang ab (minus 3,5 Prozent),

Okothemen: Bei den landwirtschaftlichen Zwischenpriifungen
wurden in Hessen erstmals die Themenbereiche Okologische Land-
wirtschaft und Tierwohl berticksichtigt und die praktischen Fertig-
keiten der Auszubildenden in diesem Bereich gepriift. Aufgrund
des Oko-Aktionsplans der hessischen Landesregierung wurde der
Rahmenlehrplan fiir die landwirtschaftliche Ausbildung ergdnzt.
So finden sich seit knapp einem Jahr Bildungsangebote zum 6kolo-
gischen Landbau (Ackerbau, Griinlandwirtschaft und Tierhaltung)
sowohl in den landwirtschaftlichen Berufsschulen als auch in den
Fachschulen des Landesbetriebs Landwirtschaft (LLH) wieder.

e i

Stark riicklaufige Ausb:TIdu_ngszahlen im Beruf Tierwirt/-in, beson-

ders in der Fachrichtung Rinderhaltung (minus 28 Prozent)

wahrend sich der 2013 neu
geschaffene Beruf Pflanzen-
technologe/-technologin mit
insgesamt 36 hauptsachlich im
norddeutschen Bereich abge-
schlossenen Ausbildungsvertra-
gen stabil entwickelte. Entgegen
der bundesweiten Gesamtent-

wicklung in allen dualen Aus-
bildungsberufen mit insgesamt
520.300 Neuvertragen (minus
0,4 Prozent) entwickelt sich die
Ausbildung in den ,Griinen Be-
rufen” trotz der weiter riicklau-
figen demografischen Entwick-
lung positiv. DBV

Systemisches Denken

Im Rahmen der Tagung des Bun-
desrings Agrarwirtschaftlicher
Berufsschullehrer (BAB) in Halle
stellte Eva-Maria Alfing von der
Humboldt-Universitat zu Berlin
die Ergebnisse ihrer Dissertation
vor. lhre empirischen Untersu-
chungen zur Unterrichtspraxis
zeigten: ,Beim systemischen
Denken besteht noch Potenzial“.

Gerade die Landwirtschaft und
der landwirtschaftliche Fach-
unterricht bieten eine optimale
Moglichkeit, systemisches Den-
ken zu fordern. Denn die Land-
wirtschaft sei durch einen steti-
gen Wandel der 6konomischen,
okologischen, technischen und
gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen gepragt. Diesen Herausfor-
derungen mussen Landwirte ge-
recht werden, zugleich aber auch
in ihren betrieblichen Struktu-
ren und Systemen agieren.

SES: Deutlich mehr Einsatze im In- und Ausland

Der Senior Experten Service
(SES), die fuhrende deutsche
Entsendeorganisation fir eh-
renamtliche Fach- und Fiih-
rungskrafte, prasentierte deut-
lich gestiegene Einsatzzahlen.
,Im In- und Ausland haben un-
sere Expertinnen und Experten
im letzten Jahr mehr als 5.600
Einsatze durchgefihrt — tiber
800 mebhr als im Vorjahr. Das ist

B&B Agrar 412017

eine ausgezeichnete Bilanz"“,
sagt SES-Geschaftsfihrerin
Dr.Susanne Nonnen.

2016 haben insgesamt 1.852
SES-Einsatze in Entwicklungs-
und Schwellenlandern stattge-
funden, die Ubrigen in Deutsch-
land, wo sich der SES vor allem
fur die Nachwuchsforderung
stark macht. In diesen Bereich
fallt auch die bundesweite Initi-

ative VerA zur Verhinderung
von Ausbildungsabbriichen.
Allein im vergangenen Jahr pro-
fitierten fast 3.300 Auszubil-
dende von dem Mentorenpro-
gramm — viele von ihnen mit
nichtdeutschen Wurzeln.
Deutlich zugelegt hat auch die
Zahl der Menschen, die fir den
SES aktiv sein wollen. Sie stand
Mitte 2017 bei fast 12.400.

Die Referentin machte deut-
lich, dass in der Agrarwirtschaft
taglich ,neue komplexe inter-
dependente Probleme” zu losen
sind. Damit sich Handlungskom-
petenz bei den Auszubildenden
entwickeln kann, sollte das sys-
temische Denken in den Unter-
richt integriert werden. Lehrer-
gewinnung und Lehrerqualifi-
zierung waren weitere Themen
der Bundesringtagung. Insbe-
sondere in den kommenden
finf Jahren sei, verbunden mit
einer Pensionierungswelle, mit
einem steigenden Bedarf an gut
qualifizierten Lehrkraften zu
rechnen. Bei einem Schulrund-
gang an der Carl-Wentzel-Schu-
le in Halle konnten sich die Ta-
gungsteilnehmer ein Bild von
der agrarischen Ausbildung in
Sachsen-Anhalt machen.

Glinter Denninger, BAB

,Der Zuwachs ist auch darauf
zurtickzufiihren, dass wir unser
Expertenregister fiir Berufstati-
ge geoffnet und den Weltdienst
30+ gegrundet haben”, erlau-
tert die SES-Chefin. Der neue
Auslandsdienst ist Anfang des
Jahres angelaufen. Bisher haben
sich gut 120 Berufstatige beim
SES registrieren lassen.

SES

Foto: agrarfoto.com
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Deutschlands beste Nachwuchskrafte in Griinen Berufen

Die Entscheidungen sind gefal-
len: Die Siegerinnen und Sieger
des Berufswettbewerbs der
deutschen Landwirtschaft ste-
hen fest. Die besten angehen-
den Winzer, Hauswirtschafter,
Land-, Forst- und Tierwirte
mussten sich in Theorie, Pra-
sentation und Berufspraxis mes-
sen. 119 junge Frauen und Man-
ner hatten sich in Kreis- und
Landesentscheiden mit insge-
samt 10.000 Teilnehmern fir
den Bundesentscheid in Gustrow
(Mecklenburg-Vorpommern)
qualifiziert.

DBV-Vizeprasident Wolfgang
Vogel, der das Finale des Be-
rufswettbewerbs mit eroffnet

Anspruchsuvolle Aufgaben beim
Bundesentscheid: Kontrolle des
Getreideschlags,

... Weinanalyse

Foto: Carina Graschke, BDL

hat, erklarte: ,Um die Zukunft
brauchen wir uns keine Sorgen
zu machen: Die deutsche Land-
wirtschaft, der Weinbau, die
Tier-, Forst- und Hauswirtschaft
haben einen ausgesprochen en-
gagierten und sehr gut aus-
gebildeten Berufsnachwuchs.
Beeindruckend war das aus-
gepragte Bewusstsein der Fina-
listinnen und Finalisten fur ein
nachhaltiges Wirtschaften und
—in den Wettbewerbssparten
mit Tierhaltung — fir die ethische
Verantwortung gegentiber den
Nutztieren."

Der Berufswettbewerb, der
erstmals 1953 veranstaltet wur-
de, zahlt zu den groten griinen
Fort- und Weiterbildungspro-
jekten Europas. Er wird vom
Bund der Deutschen Landjugend
(BDL) gemeinsam mit dem
Deutschen Bauernverband (DBV)
sowie der Schorlemer-Stiftung
und dem Deutschen LandFrau-

®enverband (dlv) ausgerichtet
8 und vom Ministerium fiir Er-
' nahrung und Landwirtschaft

£ und der Landwirtschaftlichen
% Rentenbank gefordert.

‘2 Christian Schmidt, Bundes-

landwirtschaftsminister und
zugleich Schirmherr des Wett-
bewerbs, Brigitte Scherb, Prasi-
dentin des Deutschen Land-
Frauenverbandes, Joachim Ruk-
wied, Prasident des Deutschen
Bauernverbandes sowie Nina
Sehnke und Sebastian Schaller,
Vorsitzende des Bundes der
Deutschen Landjugend uber-
reichten den republikweit 23
Besten ihrer Sparte ihre Medail-
len. ,Von den Siegerinnen und
Siegern werden wir noch horen
— und das nicht nur fachlich.”
Das steht fur die beiden BDL-
Bundesvorsitzenden fest, denn
ihre Erfahrungen und Untersu-
chungen zeigen, dass die Teil-
nehmer am Berufswettbewerb
uberdurchschnittliches gesell-
schaftliches Engagement zeigen.
_, Das haben sie schon im Wett-
2 bewerb bewiesen, bei dem der
£ Austausch und der Blick tiber

.2 den Tellerrand fiir sie wichtiger

2 waren als das Gewinnen.

'§ 21 Auszubildende waren in

 der Sparte Landwirtschaft,

& Leistungsgruppe |, angetreten.
Im Finale mussten sie einen

Getreideschlag unter anderem
auf Schadlinge und Krankheiten
kontrollieren, sich im Geschick-
lichkeitsfahren beweisen und
die Futterration einer 650 Kilo-
gramm schweren Milchkuh be-
rechnen. Das Siegerpodest teil-
ten sich Michael Schuhmann
(Bayern, 1.Platz), Flavio Traxl
(Rheinland-Pfalz, 2. Platz) und
Thore Cordes (Niedersachsen,
3.Platz).

Die Leistungsgruppe Il (Land-
wirte in Fortbildung) trat im
Doppel an. Sie analysierten den
Tierkomfort eines Stalls oder
standen vor der Aufgabe, Aus-
zubildende am Pflug zu unter-
weisen. Im Finale starteten fiinf
Landessiegerinnen und 25 Lan-
dessieger. Die drei Siegerteams:
Axel Roth und Felix Wachs-
mann (Bayern) kamen auf den
ersten Platz. Stephen Porth und
Lucas Maack (Niedersachsen)
folgten auf dem zweiten, das
Frauenteam mit Ann-Christin
Cordes und Katharina Leyschulte
(Niedersachsen) erreichte den
dritten Platz.

In der Hauswirtschaft ging
es fur die 13 jungen Frauen
beispielsweise darum, fir die
Ehrengaste einer Jubilaumsfeier
ein regionales und saisonales
Menti zuzubereiten. Die Her-
ausforderung war, im Menu
auch Gaste mit verschiedenen
Lebensmittelunvertraglichkeiten
zu berticksichtigen. Die ersten
drei Platze belegten: Johanna
Stuhlmacher (Niedersachsen,
1.Platz), Regina Lindlmeier (Bay-
ern, 2.Platz) und Sarah ORBwald
(Baden-Wirttemberg, 3. Platz).

Die 22 angehenden Forst-
wirte maRen sich im Zielfallen
und Entasten. Sie pflanzten un-
ter anderem Ahorn in Linie und
bauten einen Fledermauskas-
ten. Daniel Sack aus Branden-
burg sicherte sich Platz 1 vor
Jonas Weigand (Bayern) und
Lukas Schaudt (Baden-Wiirt-
temberg).

In der Tierwirtschaft quali-
fizierten sich fiir den Bundes-
entscheid elf junge Frauen und
ein Mann. Im Stall ging es dar-
um, dessen Tierkomfort zu be-
urteilen oder frisch geborene
Ferkel zu versorgen. Die Finalis-
ten mussten auch eine mobile

Foto: Katrin Fischer

Weidezaunanlage fiir finf Tiere
auf die Wiese bauen. Den ersten
Platz teilten sich Erika Schreiber
(Sachsen) und Daniela Walter
(Mecklenburg-Vorpommern),
Platz 3 errang Manuela Zebunke
(Sachsen-Anhalt).

Die 15 Jungwinzer standen
auf dem Weingut Schloss Rat-
tey unter anderem vor der Auf-
gabe, fir einen neuen Weinberg
Reben anzupflanzen oder Wein
aus einem Fass abzuftillen, ohne
Hefe aufzuwirbeln (Abstich).
Nach der Losung aller Aufgaben
setzte sich Josef Brecht vor
Sebastian Engel und Maximilian
Lambrich (alle Rheinland-Pfalz)
durch.

In der Leistungsgruppe Il gin-
gen in dieser Sparte fiinf junge
Winzer und eine Winzerin an
den Start. Wahrend des Finales
mussten sie zum Beispiel finf
Weine analysieren, die falsch
etikettiert worden waren, und
ein Konzept fiir die Umstellung
eines Familienbetriebes auf oko-
logische Wirtschaftsweise er-
stellen. Platz 1 belegte Yvonne
Rottmann (Rheinland Nassau),
gefolgt von Oliver Eckhard und
Stefan Rehn (beide Rheinland-
Pfalz).

Die Ubersicht aller Siegerinnen
und Sieger gibt es unter: www.
bauernverband.de/bwb-sieger-
2017 DBV/BDL

... und Zubereitung eines regio-
nalen und saisonalen Mentis.

B&B Agrar 412017
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Hans-Heinrich Berghorn

Wege zu einem echten Dialog

Die gesellschaftlichen Debatten (iber moderne Landwirtschaft produzieren mehr Frust als
Lésungen. Es fehlt der echte Dialog, der auf Fortschritt in der Sache zielt. Eine Kommunikation,
die Geflihle achtet, Haltungen klart und das Thema Nachhaltigkeit verstandlich und prag-

matisch angeht, kénnte dies andern.

auern wissen: Landwirtschaft
B ist Wirtschaft und hat sich

immer wieder angepasst an
wechselnde soziale, 6konomische
oder rechtliche Rahmenbedingun-
gen. Fur die heimischen Bauern-
familien ging es bisher vor allem
darum, sich dem technischen Fort-
schritt und der Liberalisierung der
Markte zu stellen. Bis heute beste-
hen die unternehmerischen Ant-
worten in erster Linie darin, Kosten
zu senken, sich zu spezialisieren,
neue wirtschaftliche Standbeine
aufzubauen, zu wachsen oder auch
zu weichen, wenn sich auBerhalb
der Landwirtschaft Optionen bie-
ten. Die mit dem Anpassungs-
druck verbundenen Probleme sind
auf den Hofen bekannt. Sie wer-
den oft kritisiert, letztlich aber von
den meisten Menschen in der
Landwirtschaft als unvermeidlich
akzeptiert.

Wie reagieren?
Zu den lange bekannten Heraus-

forderungen ist seit einigen Jahren
eine neue und fir viele Bauern-
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familien sehr belastende Frage hin-
zugekommen: Wie kann auf die
vielstimmige Kritik an der moder-
nen und aus guten Griinden an Ef-
fizienzgesichtspunkten ausgerich-
teten Landwirtschaft reagiert wer-
den? Als eigenstandiger Bereich
wie auch als Teil der Wertschop-
fungskette hat der Sektor ein
ernstes Imageproblem. Die Land-
wirtschaft lauft Gefahr, ihre Akzep-
tanz in meinungsbildenden Teilen
der Gesellschaft zu verlieren. Es
wird immer offenkundiger neu
verhandelt, was in der Landwirt-
schaft kiinftig noch als legitim be-
trachtet werden sollte.

Wahrend dieser Befund weit-
gehend unstrittig ist, gehen die
Ansichten dartiber, wie darauf zu
reagieren sei, bei den betroffenen
Bauernfamilien wie auch bei ihren
Interessenvertretungen weit aus-
einander. Dies ist kaum verwun-
derlich, denn die Situation ist kom-
plex. War die Frage, wie sich Land-
wirtschaft entwickeln sollte, in den
letzten Jahrzehnten fast ausschlie3-
lich eine Domane von Agrarokono-

men, so suchen seit geraumer Zeit
immer starker auch Soziologen,
Medien- und Kommunikations-
wissenschaftler, Philosophen und
Theologen nach Antworten fiir die
Landwirtschaft.

Ausloser fuir die vielen Debatten
uber Landwirtschaft ist unter an-
derem ein grundlegender Werte-
wandel in der Gesellschaft. Immer
mehr Menschen raumen dem nach-
haltigen Umgang mit Tieren und
Boden einen hohen Stellenwert ein.
Das Verhaltnis zwischen Mensch
und (Nutz-)Tier wird von Teilen
der Gesellschaft neu definiert, die
Literatur zum Thema wachst be-
standig und ein Ende dieser Ent-
wicklung ist nicht abzusehen.

Inhaltlich geht es dabei um einen
Straul anspruchsvoller Themen,
er reicht vom Tierwohl tiber den
Pflanzenschutz bis hin zu Welt-
ernahrung und Klimawandel. Da-
bei erschopft sich der haufig be-
schworene konstruktive Dialog oft
in pauschalen Vorhaltungen — wahl-
weise gerichtet an die Adresse der
Bauern, der Medien oder der Tier-
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schutzer. Inhaltliche Argumente des
Gegeniibers werden ignoriert oder
vorschnell bewertet. Man spurt
Wut, Angst, Misstrauen und Unge-
duld auf allen Seiten — keine gute
Basis flir einen echten Dialog.

Gefiihle anerkennen

Ein erster wichtiger Schritt hin zu
einem zielfihrenden Dialog ware
es, wenn die Beteiligten, Bauern
wie auch deren Kritiker, die allseits
vorhandenen Geflihle ernst neh-
men und sie nicht vorschnell be-
werten. So ist es zum Beispiel ob-
jektiv zutreffend, dass Kunden sich
widerspruchlich verhalten, wenn
sie vor dem Supermarkt ein sozial
erwinschtes Verhalten an den Tag

WLV-Studie zur
Agrarkommunika-
tion und ,Havich-
horster Erklarung”:
www.wlv.de/im_

fokus/dokumente. legen und erklaren, gerne mehr
php?we_lv_start_ . .
articles=40 Geld fur mehr Tierwohl ausgeben

Nachhaltigkeits-
programm ,,Origin
Green“: wwuw.
origingreen.ie/de/

zu wollen, anschlieBend aber den-
noch zum Sonderangebot greifen.
Dieses Verhalten ist schlicht

7£77§Zd=CCFKHYZ' J menschlich, langst auch Gegen-
;’/8/((22Q egptwod- stand tiefenpsychologischer Unter-

suchungen und immer wieder Ge-
genstand frustrierter Kommentie-
rungen (vgl. https://www.top-
agrar.com/news/Home-top-News-
So-geht-es-nicht-weiter-wie-Mei-
nungsbildung-heute-geht-4281469.
html). Vorhaltungen an die Adres-
se der ,undankbaren Verbraucher"
helfen jedoch keinen Schritt weiter.
Stattdessen ist es ratsamer, die
Mitmenschen so zu nehmen wie
sie sind — sie nicht aufzuteilen in
kostenbewusste ,Verbraucher” und

en el

e

/1y
Vi X

ARtionstag: Landwirte stehen Rede und Antwort.

Foto: landpixel.de
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Landwirte haben es in der Hand: Eine stdrkere Nachhaltigkeit in der Pro-
duktion und eine gestdrkte Kommunikation fordern ein besseres Image.

Redet mituns, statt iiber uns;

zeitgeistgetriebene ,Blrger”, son-
dern schlicht als ,Menschen“. Und
der Mensch ist oft widerspriichlich,
meist emotional statt sachlich und
immer auf der Suche nach Ange-
boten, mit denen er seine Bedurf-
nisse befriedigen kann. Das An-
docken an die sehr unterschiedli-
chen Lebenswelten und Pragungen
der Menschen von heute ist eine
Herausforderung, der sich die
Landwirtschaft bisher erst in An-
satzen gestellt hat.

Vertrauen schaffen

Wie aber kann neues Vertrauen
zwischen den Menschen innerhalb

booatt! v

\

und auBerhalb der Landwirtschaft
erwachsen? Vertrauen entsteht
meist im Kontakt miteinander,
durch wiederholt gute Erfahrungen
mit einer im Idealfall als empa-
thisch, aufrichtig, riicksichts- und
verantwortungsvoll empfundenen
Person. Vor allem aber wird Ver-
trauen letztlich geschenkt, man
kann es sich langsam erarbeiten
und auch schnell wieder verspie-
len. Es ist letztlich immer die an-
dere Person, die darluber entschei-
det, ob sie vertraut.

In einer Zeit, in der in Teilen der
Offentlichkeit Verwirrung dariiber
herrscht, ob die Bauern noch eige-
ne ethische MaRstabe haben und
leben, ob sie wirklich rucksichts-
und verantwortungsvoll umgehen
mit Mensch, Tier und Natur, mus-
sen die Bauern die Initiative er-
greifen, wollen sie wieder als Au-
toritaten in Sachen Landwirtschaft
wahrgenommen werden. Wenn
nur noch wenige Menschen un-
mittelbaren Kontakt zur landwirt-
schaftlichen Praxis haben und ihr
Wissen tiber Landwirtschaft oft
nur noch aus Online-Medien be-
ziehen, muss ,die Landwirtschaft”
Transparenz zeigen und eigene Ini-
tiativen entwickeln. Hier sind Ver-
bande und Bauernfamilien glei-
chermaRen gefordert.

Langer Prozess

Aus dieser Erkenntnis heraus gab
der Westfalisch-Lippische Land-
wirtschaftsverband (WLV) im Jahr
2012 eine Studie in Auftrag, die
darauf abzielte, jenseits der eige-
nen Landesgrenzen nach Beispielen

B&B Agrar 412017



gelungener Agrarkommunikation
zu suchen und daraus strategische
Empfehlungen fiir die kiinftige
Agrarkommunikation in Westfalen-
Lippe abzuleiten. In Umsetzung
einer Empfehlung der unter dem
Titel ,Neue Wege in der Agrarkom-
munikation” erschienenen Studie
verabschiedeten die westfalischen
Landwirte 2013 die ,Havichhorster
Erklarung”. Hierin erklarten sie der
verunsicherten Offentlichkeit in ver-
standlichen und kurzen Worten,
,wie die Bauern ticken“, was ihr
Denken pragt, welche Sorgen sie
seinerzeit bewegten und wie sie
gemeinsam mit der Gesellschaft die
Zukunft der Landwirtschaft weiter-
entwickeln wollen. Im Kern beton-
ten die Bauern ihren Willen, Miss-
stande in den eigenen Reihen an-
zupacken, in den Debatten tiber
landwirtschaftliche Themen wieder
horbarer zu werden und gemein-
sam mit der Gesellschaft den Weg
der Landwirtschaft in die Zukunft
zu beschreiten. Diese Aussagen bil-
den weiterhin die Basis fiir die ver-
bandliche Offentlichkeitsarbeit des
WLV und seiner Mitglieder. Die sie-
ben strategischen Empfehlungen
der Studie sind tiberwiegend mit-
telfristig angelegt und werden auch
erst mittelfristig ihre volle Wirkung
entfalten konnen.

Mut zur Selbstkritik

Eine inhaltlich wie finanziell gestark-
te Kommunikation kann viele Din-
ge verbessern. Es ist jedoch ein Irr-
glaube zu meinen, die Landwirt-
schaft misse nur besser erklaren,
um Kritik zum Verstummen zu brin-
gen. Zwingend erforderlich ist auch
die Bereitschaft, Veranderungen in
der Nutztierhaltung und im Pflan-
zenbau vorzunehmen, sollten sich
einige Praktiken als nicht wirklich
nachhaltig erweisen. Der West-
falisch-Lippische Landwirtschafts-
verband hat daher vor zwei Jahren
eine , Offensive Nachhaltigkeit”
gestartet, in deren Zentrum die
selbstkritische Uberpriifung land-
wirtschaftlicher Produktionsweisen
steht. Seither diskutieren die Bau-
ernfamilien der Region intensiv da-
ruber, in welchen Bereichen die
heimische Landwirtschaft noch
nachhaltiger werden sollte. Seit
Mitte 2017 befindet sich die Of-
fensive Nachhaltigkeit mit aktuell
uber 30 Projekten in ihrer opera-
tiven Phase. Uber die Fortschritte
bei der Umsetzung der Projekte
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wird der WLV jahrlich offentlich
und transparent informieren. Es
gibt die begriindete Hoffnung,
dass dadurch mittelfristig auch
manch pauschale Kritik an der
Landwirtschaft verstummt und die
Glaubwiirdigkeit der Bauern in der
offentlichen Debatte steigen wird.

Nachhaltigkeit

Eine starkere Nachhaltigkeit der
landwirtschaftlichen Produktion

Die vielseitige heimische Landwirtschaft erleben: , Tour de Flur" des Landwirtschaftlichen Kreis-

verbandes Herford-Bielefeld

und eine konzeptionell wie res-
sourcenmalig gestarkte Kommu-
nikation sind die beiden entschei-
denden Punkte, um mittelfristig ein
besseres Image der Landwirtschaft
aufzubauen. Es bleibt eine groRRe
Herausforderung fur die kommen-
den Jahre, hierfur konkrete Ansatze
zu entwickeln und nicht zuletzt
auch zu finanzieren. Um glaubwiir-
dig und damit erfolgreich zu sein,
mussen eine glaubwiirdige Nach-
haltigkeit und eine tuberzeugende
Kommunikation flachendeckend
auf drei Ebenen gelebt werden: in
den Bauernfamilien, auf den Be-
trieben und in den landwirtschaft-
lichen Interessenverbanden.
Hierbei spielen Bildung und Be-
ratung eine entscheidende Rolle.
Auf der Ebene der Betriebe ist eine
pragmatische und offentlich gefor-
derte ,Nachhaltigkeitsberatung”

(vgl. B&B Agrar 3/2017, S.24/25)
absolut sinnvoll. Die irische Kam-
pagne ,Origin Green” liefert hier
wertvolle Hinweise, wie sich ein
solcher Ansatz umsetzen lasst.
Mit der Etablierung des Master-
Studiengangs fir ,Medien- und
CSR-Kommunikation* an der Hoch-
schule Osnabrtick (s. Bericht S.12)
hat Deutschland seit 2015 seinen
ersten Lehrstuhl fir Agrarkommu-
nikation. Hier lernen junge Akade-

mikerinnen und Akademiker ihr
Ristzeug, um in einer sich drama-
tisch verandernden Gesellschaft
und Medienlandschaft agrarische
Themen professionell zu kommu-
nizieren. Der nachste Schritt sollte
sein, auch die Lehrplane in anderen
Lehranstalten der Landwirtschaft,
zum Beispiel an den Fachschulen
fur Agrarwirtschaft, fiir altersge-
rechte Inhalte aus dem Bereich der
Agrarkommunikation zu 6ffnen
(s. Bericht S.14).

Die Landwirtschaft hat einen
spurbaren Nachholbedarf, aber
sie hat auch alle Chancen, dies zu
andern. Entschlossen angepackt
konnen die Bauernfamilien neu an
Achtung und Sympathie gewinnen
und damit die Wertschatzung er-
langen, die sie derzeit so schmerz-
lich vermissen. |

Foto: WLV

Der Autor

Hans-Heinrich
Berghorn
Westfdlisch-Lippischer
Landwirtschafts-
verband, Miinster
Hans-Heinrich.
Berghorn@uwlv.de
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Jan Berstermann

Professionelle Kommunikation
an Schnittstellen

Foto: koo_mikko — iStock.com

Die Hochschule Osnabrlick bildet seit dem Wintersemester 2015 Kommunikationsprofis fir

die Agrar- und Lebensmittelbranche aus. Denn jenseits aller inhaltlichen Kontroversen Gber Pro-
duktionsablaufe und Wirtschaftsweisen gibt es zu wenige ,,echte” Kommunikatoren bezie-
hungsweise PR-Manager in diesem Sektor.

ielversprechende Ansatze
Vder Branche scheitern oft

daran, dass die eine Seite
schlicht nicht versteht, was die
andere sagt. Dies ist die Folge man-
gelnder Fahigkeiten im Bereich
Medienkommunikation und Jour-
nalismus sowie unzureichender
agrarischer und lebensmittelwirt-
schaftlicher Kenntnisse. Und wer

CSR-Kommunikation

Unter Corporate Social Responsibility (CSR), zu deutsch:
unternehmerische Gesellschaftsverantwortung, ist die
Ausrichtung unternehmerischen Handelns nach oko-
nomischen, okologischen und sozialen Kriterien zu ver-
stehen.

Dabei liegt der Fokus nicht mehr nur auf der betriebs-
wirtschaftlich okonomischen Ausrichtung von Unter-
nehmen, sondern auch auf der langfristigen Bertick-
sichtigung von okologischen und sozialen Wechsel-
wirkungen auBerhalb der Unternehmensgrenzen, wie
beispielsweise der Auswahl von Zwischenhandlern
und den dadurch indirekt geforderten Arbeitsbedingun-
gen bei Urproduzenten. Bei CSR kann somit auch
von einem ganzheitlich Ansatz einer nachhaltigen
Unternehmensfithrung gesprochen werden.

12

gesendete Botschaften nicht ver-
stehen kann, wird diese auch nicht
verstandlich tibersetzen konnen.
Hier zeigt sich ein Defizit in der
Ausbildung von professionellen
Kommunikatoren an den Schnitt-
stellen von Landwirtschaft und
Ernahrungsindustrie, Politik und
Gesellschaft, Handel und Verbrau-
chern. Grundsatzlich kann auch
davon ausgegangen werden, dass
der Bedarf an solchen Fachleuten
vor dem Hintergrund der gefiihrten
Debatten uber die Themen Land-
wirtschaft und Ernahrung national
wie international stark steigen wird.
Seit Herbst 2015 bietet die Fa-
kultat ,Agrarwissenschaften und
Landschaftsarchitektur” der Hoch-
schule Osnabriick die Studien-
richtung ,Medien- und CSR-Kom-
munikation” an. Durch das neue
Masterprofil erhalten erstmalig in
Deutschland Nachwuchskrafte die
Moglichkeit, sich eine Doppelquali-
fikation anzueignen. Diese befahigt
sie dazu, als professionelle Kom-
munikatoren an den genannten
Schnittstellen zu wirken. Zielgrup-
pen sind Bachelorabsolventen mit

agrar- und ernahrungswirtschaftli-
chem oder kommunikations- bezie-
hungsweise medienwissenschaft-
lichem Hintergrund. Unterstiitzt
wird das Masterprofil dabei von
namhaften Unternehmen, Forder-
einrichtungen, Organisationen und
Stiftungen der Branche.

Den Absolventen des neuen
Masterprofils bietet sich eine Viel-
zahl an Karrierewegen. Als mogli-
che Berufsfelder kommen Aufgaben
wie die als Pressesprecher, Experte
fur digitale Medien oder als Fach-
journalist, insbesondere im Bereich
der Agrarmedien infrage. Aber
auch nachhaltige Unternehmens-
kommunikation und Kommunika-
tionsberatung gehoren zu den be-
ruflichen Schwerpunktbereichen.

Schwerpunktprofil

Das Masterprogramm ist ein Voll-
zeitstudium und wird als Schwer-
punktprofil im bereits seit einigen
Jahren erfolgreich angebotenen
Masterstudiengang ,M. Sc. Agrar-
und Lebensmittelwirtschaft” an-
geboten. Dabei erfolgt die Aus-
bildung in kleinen Gruppen von
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acht bis zwolf Studierenden pro
Schwerpunktprofil, wodurch ein
intensives und enges Betreuungs-
verhaltnis fur alle Teilnehmer ge-
wahrleistet wird.

Viele Studierende bringen bereits
ein reiches Fach- und Branchen-
wissen mit, zum Beispiel aus dem
Grundstudium und infolge von
Praxiserfahrungen. Einige konnen
auch bereits einschlagige Berufs-
ausbildungen und Praktika vorwei-
sen oder sind in den elterlichen
landwirtschaftlichen Betrieb einge-
bunden. Durch das Masterstudium
lernen sie, uber diese Themen er-
folgreich zu kommunizieren.

Aber auch die Praxis fragt diese
Kompetenz nach. Unternehmen
sind dazu angehalten, mehr als frii-
her uber ihr Handeln zu informie-
ren und auf Erwartungen der Of-
fentlichkeit einzugehen. Deshalb
zahlen Facher wie die journalisti-
schen Darstellungsformen, Grund-
lagen der PR-Arbeit und die Ver-
braucherorientierung in der me-
dialen Ernahrungskommunikation
zum Pflichtprogramm im neuen
Masterprofil. Die Studierenden
wahlen zudem weitere Facher, wie
zum Beispiel Risiko- und Krisen-
kommunikation, Nachhaltigkeits-
management und -kommunikation
oder auch Praxistrainings vor der
Kamera und fiir die Moderation von
Gesprachen.

Zur fachlichen Vertiefung konnen
wirtschaftliche und naturwissen-
schaftliche Module belegt werden.
Hierzu stehen den Studierenden
tiber 20 Wahlpflichtmodule der ver-
schiedenen Schwerpunktprofile zur
Auswahl. Zudem kann das Grund-
lagenwissen durch das Vorlesungs-
angebot der gesamten Hochschule
fakultatsiibergreifend erweitert
werden.

Im zweiten Studienjahr bearbei-
ten die Studierenden ein halbjahri-
ges Forschungs- und Entwicklungs-
projekt sowie die ebenso lange
andauernde Masterarbeit. Dabei
erfolgt die Umsetzung haufig in
Kooperation mit Unternehmen aus
der Praxis. Es besteht aber auch die
Moglichkeit, dass die Forschungs-
arbeiten in der Hochschule Os-
nabriick oder einer anderen For-
schungseinrichtung bearbeitet
werden. Hierzu bietet sich beispiels-
weise die Einbindung in wissen-
schaftliche Projekte und die Erstel-
lung von Theoriearbeiten an. Das
zweite Studienjahr lasst sich auch
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Praxistraining vor der Kamera

gut mit Auslandsaufenthalten ver-

binden. Hier bietet die Hochschule
unter anderem den Zugriff auf eine
Datenbank mit Empfehlungen der

Alumni und Professoren.

Resonanz

Die ersten Jahrgange konnten im
Rahmen von Praktika bereits die
ersten Berufserfahrungen in Redak-
tionen von Fachpresse und Publi-
kumszeitschriften sammeln. Dar-
uber hinaus konnten auch in den
Bachelorstudiengangen Landwirt-
schaft und Wirtschaftsingenieur-
wesen Lebensmittelproduktion
Module zum Thema Kundenbin-
dung und Offentlichkeitsarbeit an-
geboten werden, fir die bereits im
ersten Durchlauf eine hohe Nach-
frage bestand.

Die bisher bearbeiteten For-
schungs- und Entwicklungsprojekte
wurden zu einem Grof3teil in den
Bereichen Agrar- und Nachhaltig-
keitskommunikation sowie gesell-
schaftliche Anspriiche an Tierwohl
in der Milchviehhaltung bearbeitet.
Des Weiteren wurden auch Ab-
schlussarbeiten betreut, zum Bei-
spiel iber die Bewertung von
imagebeeinflussenden Faktoren und
MaRnahmen in der Foodbranche,
die gesellschaftliche Akzeptanz der
konventionellen Schweinehaltung
unter Berticksichtigung von Stake-
holdererwartungen und die Weiter-
entwicklung von Richtlinien in der
integrierten Obstproduktion.

Kooperationspartner und Forde-
rer bei den Forschungsarbeiten sind
unter anderem der Westfalisch-
Lippische-Landwirtschaftsverlag
und die Bundesanstalt fur Land-
wirtschaft und Ernahrung (BLE).

Forschung

Auch zwei groere Drittmittelpro-
jekte werden in Anlehnung an das
neue Masterprofil durch Prof. Dr.

Matthias Kussin, Jan Berstermann

und Ines Ruschmeyer bearbeitet.
Im Rahmen des ersten Projektes
sollen bundesweite Indikatoren-
standards fur betriebliche Eigen-
kontrollen entwickelt sowie ein fla-
chendeckendes und nationales Mo-
nitoringsystem zur Messung von
Tierwohl in der Milchviehwirtschaft
aufgebaut werden. Die Hochschule
Osnabriick unterstutzt den Entwick-
lungs- und Implementierungspro-
zess durch die Erstellung einer Sta-
keholderanalyse und ausfuhrliche
Experteninterviews. Ein weiteres
Aufgabenfeld ist die Entwicklung
einer Kommunikationsstrategie zur
Forderung einer erfolgreichen Er-
gebniskommunikation und Akzep-
tanzbildung. Die Forderung des
Vorhabens erfolgt aus Mitteln des
Bundesministeriums fiir Ernahrung
und Landwirtschaft (BMEL) auf-
grund eines Beschlusses des deut-
schen Bundestages. Die Projekttra-
gerschaft erfolgt tiber die BLE im
Rahmen des Programms zur Inno-
vationsforderung.

Das Ziel des zweiten Projektes
ist die Ausarbeitung und Implemen-
tierung eines Konzeptes zur Ein-
fuhrung von Nachhaltigkeitsstrate-
gien zwecks nachhaltiger Unter-
nehmensfihrung. Die Umsetzung
des Projektes erfolgt in Kooperation
mit einem deutschen Nahrungs-
mittelhersteller.

Neben Forschung und Lehre wird
auch der Dialog mit der Praxis ge-
sucht — unter anderem durch Bei-
trage in der Fachpresse, zum Bei-
spiel top agrar, VDL-Journal und
Agrarzeitung, oder tiber Fachvor-
trage und Diskussionen auf Veran-
staltungen wie der Internationalen
Griinen Woche.

In diesem Herbst startet der
dritte Durchgang des Schwerpunkt-
profils und einige der Studierenden
aus dem ersten Jahrgang werden
ihr Studium erfolgreich abschlieRen
und in das Berufsleben starten. W

Foto: Lina Rotert

Weitere Informatio-
nen zum Studiengang
,Medien- und CSR-
Kommunikation™:
www.hs-osnabrueck.
de/de/studium/studi-
enangebot/master/
agrar-und-lebensmit-
telwirtschaft-msc/
masterprofile/

Der Autor

Jan Berstermann,
M. Sc.

Koordinator Medien-
und CSR-Kommuni-
kation, Hochschule
Osnabriick
Jan.Berstermann
@hs-osnabrueck.de
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Fotos (2): LWK, Kreisstelle Borken

Kirsten Engel

Nicht ,,im eigenen Saft
schmoren”

Offentlichkeitsarbeit und Agrarkommunikation missen auch in der landwirtschaftlichen Aus-
und Weiterbildung aufgegriffen werden. Fir Dr. Peter Epkenhans, Schulleiter der Fachschule
far Agrarwirtschaft in Borken, sind diese Themen selbstverstandlicher Bestandteil des Curricu-
lums seiner Fachschule — und das auf ganz unterschiedlichen Ebenen.

ie gesellschaftlichen und
D politischen Anspriiche an

die Landwirtschaft wachsen,
gleichzeitig wird der Dialog zwi-
schen Landwirtschaft und Verbrau-
chern zunehmend schwierig. Ein
Bereich, in dem die Landwirte und
der Berufsnachwuchs nicht allein
gelassen werden durfen.
Herr Dr. Epkenhans, wie kann
die Fachschule die Studierenden
hier starken?
Epkenhans: Offentlichkeitsarbeit
ist nichts Neues fir die Landwirt-
schaft. So hat auch unsere Fach-
schule, wie im Lehrplan vorgese-
hen, entsprechende Standard-Mo-
dule festgelegt. Dazu gehoren 120
Unterrichtsstunden in Deutsch und
Kommunikation, um systematisch
aufzuarbeiten, wie und wo Kom-
munikation stattfindet und ablauft.
So werden die Saulen der Kommu-
nikation Rhetorik, Sprache und
Mimik an Praxisbeispielen einge-
ubt. Ebenso wird die Manipulation
durch Sprache und Bilder verdeut-
licht. Aber wir gehen das Thema
naturlich auch fachiibergreifend an.
Im Fach Unternehmensentwick-

lung geht es auch darum, mit den
Nachbarn Kontakt aufzunehmen,
um die weitere Betriebsentwick-
lung aufzuzeigen. Der Pflanzen-
baulehrer beispielsweise weist in
seinem Bereich auf Konfliktpoten-
zial durch Giillefahrten oder nicht
eingehaltene Abstandsregeln hin.
Wir arbeiten aulBerdem zusatzlich
eng mit dem Westfalisch-Lippi-
schen Landwirtschaftsverband
(WLV) zusammen. Unsere Studie-
renden kdnnen im Offentlichkeits-
arbeitsausschuss des Verbandes
mitarbeiten. Jeweils ein Schiiler
aus jeder der vier Klassen nimmt
teil und berichtet anschlieBend
den Studierenden daruber, welche
Malnahmen geplant sind und was
umgesetzt wird. Auf dem jahrlich
stattfindenden Kreisverbandstag
prasentieren die Studierenden
Themen wie Visionen und Traume
oder Nachhaltigkeit in der Praxis.
Auf Messen und Ausstellungen
sind unsere Studierenden mit
Schautafeln und Prasentationen
vertreten.

Sie haben aber auch auBerhalb
des Curriculums Spielraum fiir

Projekte, so genannte Lernfel-
der. Seit 2014 gibt es in Borken
das ,,Denklabor”. Was steckt
dahinter?

Epkenhans: Das ist tatsachlich eine
gelungene Einrichtung an unserer
Fachschule. Ich hoffe, dass das
auch auf die anderen Fachschulen
in NRW ausstrahlen wird. Offent-
lichkeitsarbeit heil3t fir mich nam-

Dr. Peter Epkenhans, Schul-
leiter der Fachschule fiir Agrar-
wirtschaft in Borken
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lich nicht nur zu erklaren, wie Land-
wirtschaft heute stattfindet, son-
dern auch zu kommunizieren, wie
wir in verschiedenen Problem-
bereichen zusammenarbeiten kon-
nen, um Losungen zu finden. Und
da bietet das Denklabor geeignete
Ansatzpunkte. Es ist eine Art inter-
disziplinare Zusammenarbeit un-
serer Fachschule mit verschiedenen
Hochschulen. Das erste Projekt im
Jahr 2014/2015 war der ,Zukunfts-
stall“. Architekturstudenten der
RWTH Aachen, Studierende der
Veterinarmedizin der Tierarztlichen
Hochschule Hannover und unsere
Fachschuler haben gemeinsam
uber einen Stall der Zukunft nach-
gedacht. Weitere Projekte waren
»Ressource Wasser" mit Bionik-
Studenten der Westfalischen Hoch-
schule in Bocholt und , Griinschatz”,
ein Projekt zum Ersatz des Maises
durch andere Kulturen. Fur 2017/
2018 planen wir etwas im Bereich
Tierwohl. Wir wollen gemeinsam
mit Bionik-Studierenden im Denk-
labor kreatives Spielzeug fiir
Schweine entwickeln. Das Denk-
labor ist eine Win-win-Situation
fur alle und gleichzeitig eine posi-
tive Offentlichkeitsarbeit, denn

die fachfremden Studenten sind

ja auch Multiplikatoren. Zur Pra-
sentation am Ende des Projektes
sind dann das WLV-Prasidium,

die politischen Vertreter und Orts-
landwirte eingeladen, auch um

zu demonstrieren: Die Landwirt-
schaft arbeitet an ihren Proble-
men.

Aber es gibt auch noch die
Jklassische* Offentlichkeits-
arbeit an der Fachschule?
Epkenhans: Das ist richtig. Sie
findet in Form einer Projektwoche
zur Offentlichkeitsarbeit statt. Das
kann der Besuch eines Kinder-
gartens sein, das Schweinemobil
auf dem Marktplatz, Werbung fur
den Beruf des Landwirtes in allge-
meinbildenden Schulen oder eine
Kunden-/Verbraucherbefragung in
Bocholt. Dafur ist eine Woche Zeit
vorgesehen. Zum Abschluss wird
uber alle Projekte berichtet. Ein-
geladen sind dann auch das Ehren-
amt und die WLV-Referenten fur
Offentlichkeitsarbeit. Oft entwi-
ckelt sich daraus auch etwas. Ich
finde wichtig, dass diese Projekte
der Studierenden nicht verebben,
sondern dass sie weiter bearbeitet
werden und sich neue Projekte ent-
wickeln. So hat die Teilnahme am

B&B Agrar 412017

B Zegr

Die Landwirtschaft im Kreis Borken nutzt den Girls Day, um moderne
Landwirtschaft und das Berufsbild Landwirt/-in offentlichkeitswirksam zu

prdsentieren.

Girls* Day gezeigt, dass der Beruf
des Landwirtes nicht nur etwas
fiir Manner ist, sondern eben auch
fur Frauen.

Die Offentlichkeitsarbeit hat
aus lhrer Sicht aber noch eine
andere Ebene...

Epkenhans: Unbedingt. Ich finde,
dass wir und auch die Trager der
Berufskollegs oft zu sehr im ,eige-
nen Saft schmoren”. Wir tiberse-
hen, die Ausbildung als Landwirt
und an der Fachschule fur Agrar-
wirtschaft nach auBen bekannt zu
machen. Ich habe den Eindruck,
die meisten denken, dass jeder
weil, was ein Landwirt fir den
Abschluss als Staatlich geprufter
Landwirt oder Agrarbetriebswirt
wissen muss. Aber das ist nicht
der Fall. Auch das muss meiner
Einschatzung nach offentlich-
keitswirksam prasentiert werden.
Und zwar so, dass klar wird, wel-
che Qualitat der Abschluss hat.
SchlieRlich haben die jungen Men-
schen mit Lehre, Praxis und Fach-
schule sechs Jahre Ausbildung
gemacht. Wir versuchen diesen
Aspekt nach ,drauen” zu tragen
— mit einem groen Abschlussball,
dem Fest der Landwirtschaft, bei
dem bis zu 500 Gaste eingeladen
sind und bei dem die Absolventen
in den Berufsstand aufgenommen
werden.

Gibt es Riickmeldungen der
Studierenden?

Epkenhans: Beim Denklabor oder
im Ausschuss fiir Offentlichkeits-
arbeit konnen nattirlich nicht alle
Studierenden mitmachen. Im
Denklabor sind es etwa ein Drittel

der Fachschiiler. Aber die, die teil-
genommen haben, gehen sehr
positiv aus den Seminaren heraus.
Sie haben die Erfahrung gemacht,
dass alle davon profitieren kon-
nen, wenn die ersten Berithrungs-
angste uberwunden sind. Der Auf-
wand ist relativ gro8. Wir werden
das Denklabor mit Unterstiitzung
des VLF-Borken weiter ausbauen.
Ich freue mich, dass wir tiber die
Regionale 2016 auch eine ideelle
und finanzielle Wertschatzung
bekommen haben. Wir sind in der
hochsten Bewertungsstufe A ein-
gestuft.

Wie sieht es mit dem Einsatz
und der Information zu Sozialen
Medien an der Fachschule aus?
Epkenhans: Sie sprechen einen
wichtigen Punkt an. Wir haben in
diese Richtung schon Angebote
gemacht, aber eher zurtickhaltend.
Tatsachlich sind wir noch nicht nah
genug am Thema dran und haben
Nachholbedarf. Wir haben unsere
Lehrer von Experten der Kreispoli-
zeibehorde Borken in dem Bereich
schulen lassen — insbesondere zu
den Gefahren — und das dann an
die Studierenden weitergegeben.
Zusatzlich bieten wir gelegentlich
auch Seminare von Kommunika-
tionstrainern an, beispielsweise
beim Besuch der Katholischen
Landvolkshochschule in Frecken-
horst oder Hardehausen. Auch da
konnen die Fachschiiler entspre-
chendes Werkzeug und Tipps
mitnehmen — naturlich nicht nur
zu Sozialen Medien, sondern
auch zur Offentlichkeitsarbeit und
Agrarkommunikation. |

Foto: WLV

Das Interview
fithrte

Kirsten Engel
Agrarjournalistin,
Bonn
kirsten.engel
@hotmail.de
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SCHWERPUNKT

Dialog mit der
Gesellschaft

Immer wieder stehen Landwirte vor dem
Phdnomen, trotz quter fachlicher Argumente
in der Offentlichkeit nicht gehért zu werden.

In einem Lehrgang erhalten agrarische Berate-

rinnen und Berater das Rlstzeug, um sie im
Zuge einer Fachberatung auch fir den Dialog
mit der Gesellschaft zu starken.

Literatur

Lakoff, G., Wehling,
E. (2009): Auf leisen
Sohlen ins Gehirn.
Politische Sprache
und ihre heimliche
Macht. Heidelberg:
Karl Auer.

Strack, M.; Genne-
rich, C.; Hopf, N.
(2008): Warum Wer-
te? In: Witte, E. H.
(Hrsg). Sozialpsy-
chologie und Werte.
Lengerich: Pabst,
S.90-130.

Weitere Informatio-
nen und Anmeldung
(bis 31. Oktober) zum
Lehrgang ,Agrarkom-
munikation — Dialog
mit der Gesellschaft”
bei Elfriede Berger,
elfriede.berger@agrar-
umuweltpaedagogik.
ac.at. Das erste Mo-
dul lduft vom 11. bis
13. Dezember.
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Elfriede Berger

ie heimische Landwirtschaft
D und die mit ihr verbundenen

Wirtschaftsbereiche stehen
vor vielfaltigen Herausforderung in
der Kommunikation mit der Gesell-
schaft. Fakten missen in Worte
gekleidet sein, die vom Gegenuiber
verstanden werden. Wie kann dies
gelingen?

Der Lehrgang ,Agrarkommunika-
tion — Dialog mit der Gesellschaft*
wurde von Hochschule fiir Agrar-
und Umweltpadagogik Wien, der
Landwirtschaftskammer Osterreich
und dem Bundesministerium fiir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft entwickelt.
Eine besondere Herausforderung
lag in der Abgrenzung des breiten
Themengebietes und der Fokussie-
rung auf essenzielle Schwerpunkte.

Finf Module

Welche Informationen und Hilfe-
stellungen brauchen Bauerinnen
und Bauern fur eine erfolgreiche
Kommunikation mit Nachbarn,
Konsumenten oder Medien? Im
Vorfeld wird analysiert, welchen
Einfluss oder welche Auswirkung
agrarische Interventionen wie
pflanzenbauliche, tierhalterische
oder bautechnische MaRnahmen
auf das Umfeld haben konnen und
welche Kommunikationsstrategien
notwendig sind. Der Lehrgang
startet im Dezember 2017 und
wird berufsbegleitend in folgenden
funf Modulen angeboten:
Agrarische Fachworter und Fra-
ming: Im ersten Modul werden die
verwendeten Fachbegriffe des je-
weiligen Beratungsschwerpunktes
der Lehrgangsteilnehmenden auf
Verstandlichkeit und Wirkung ana-
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lysiert. Konnen sie auerhalb des
agrarischen Umfelds verstanden
werden und welche Emotionen und
Bilder I6sen sie aus? Welche Fach-
begriffe sind ,neutral” besetzt?
Fiir eine befreundete Journalistin,
die fuir nicht agrarische Medien
schreibt, waren die Pressekonferen-
zen einer regionalen landwirtschaft-
lichen Fachschule gefiirchtete Ver-
anstaltungen. Aufgrund der vielen
Fachbegriffe war es trotz Nachfra-
gen nicht moglich, inhaltlich zu
folgen. Einfache Worter wie zum
Beispiel ,Nachzucht” sind in Fach-
kreisen Standard, aber fiir AuRen-
stehende Fremdworter.
Kommunikationsexperten setzen
in diesem Modul den Fokus auf das
sogenannte ,Framing"“. Der aus
dem Englischen kommende Begriff
bedeutet, dass unterschiedliche
Formulierungen einer Botschaft —
bei gleichem Inhalt — das Verhalten
des Empfangers unterschiedlich
beeinflussen (vgl. Lakoff und Weh-
ling, 2009). Welche Bilder und
Emotionen entstehen bei unter-
schiedlichen Fachbegriffen und in
welchem Kontext konnen sie ver-
wendet werden? Der Begriff ,en-
keltauglich” lost andere Emotionen
aus als das Wort ,nachhaltig”. Die
berufsfeldbezogenen agrarischen
Fachbegriffe werden von Teilneh-
merinnen und Teilnehmern analy-
siert, reflektiert und gegebenenfalls
neu umschrieben. Die gesammel-
ten Ergebnisse stehen anschlieRend
der agrarischen Beratung zur Ver-
fugung.
Den Dialog gestalten: Um die
richtigen Worte und Botschaften
mit der Gesellschaft finden zu kon-
nen, bedarf es eines Perspektiven-

wechsels. Neben der Agrarsoziolo-
gie steht im Modul auch die Sozio-
logie des urbanen und landlichen

Raums im Vordergrund. Im Modul
werden verschiedenste Zielgruppen
analysiert und entsprechende Kom-
munikationsstrategien entwickelt.

Wie ist beispielsweise der an-
gemessene Umgang mit Konsu-
mentinnen und Konsumenten, die
»grune frische Kartoffeln” im Januar
kaufen wollen — aus Unkenntnis
daruber, dass grine Flecken auf
Kartoffeln ein Hinweis auf erhoh-
ten Solaningehalt sind und dass
heimische Kartoffel zu Jahres-
beginn nur Lagerware sein konnen?
Warum werden sie schnell abge-
wertet oder verursachen Unmut,
sich damit auseinandersetzen zu
mussen?

Werthaltungen und Wertemo-
delle spielen fir eine gelungene
Kommunikation eine wesentliche
Rolle. Beratungskrafte und Land-
wirte mussen als Grundlage ihr ei-
genes Wertemodell kennen, um
die richtige Kommunikationsstrate-
gie mit ihrem Gegentuiber entwi-
ckeln zu konnen. Der ,Wertekreis®
(s. Abbildung) clustert in univer-
salistische Werte, Traditionswerte,
egozentrische Werte und Selbst-
bestimmungswerte. Diese sind
den prosozialen, sicherheitsorien-
tierten, hedonistischen oder den
toleranten Personen zugeordnet.

Mittels einer neu entwickelten
App kann umgehend eine person-
liche Zuordnung zu einer Werte-
gruppe des Wertekreises durchge-
fuhrt werden. Sie ist Grundlage fir
die Entwicklung einer gelungen
authentischen und personlichen
Kommunikationsstrategie mit Per-
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sonen aus den anderen drei Werte-
gruppen.

Emotionen und Konflikte - die
konstruktive Kraft von Konflik-
ten: In diesem Modul analysieren
die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer mogliche Konflikte im Umfeld
eines landwirtschaftlichen Betrie-
bes im Kontext ihres Fachbereichs
(Nachbarn, Konsumenten, Ge-
meinde, Berufskolleginnen und
-kollegen). Der Fokus wird auf die
Konfliktentwicklungen und Eskala-
tionsstufen, die Konzepte und Mo-
delle des Konfliktmanagements, der
Dynamik und die Konfliktpotenziale
von organisationalen Veranderungs-
prozessen und den mediativen
Techniken gelegt.
Offentlichkeitsarbeit: Der
Schwerpunkt des breiten Themen-

feldes liegt in der Analyse und
Sammlung von gelungen Best-
Practice-Beispielen in der Kommu-
nikation mit der Gesellschaft. Sie
werden auf den berufsfeldbezoge-
nen Fachbereich reflektiert.

Teilnehmerinnen und Teilnehmer
des Lehrgangs (beispielsweise Be-
ratungsunterlage Stallbau) erganzen
Beratungsprodukte mit Offentlich-
keitsarbeitskonzepten und Best-
Practice-Beispielen. Ein gelungenes
und einfach umzusetzendes Beispiel
sind die WhatsApp-Gruppen einer
Bauerin. Sie informiert die Anwoh-
ner Uber eine bevorstehende Giille-
ausbringung. So konnen sich die
betroffenen Nachbarn rechtzeitig
auf die Geruchsentwicklung ein-
stellen, die Fenster schlieBen und
die Wasche abnehmen.

Kompetenz in der Krisenkom-
munikation: Grundlagenwissen
uber proaktive Pravention und
Friherkennung von Krisen, die
Vorbereitung auf Krisen, akute kom-
munikative Bewaltigung von Krisen
und die Evaluation von organisa-
tionsbezogener Krisenkommuni-
kation bilden einen Schwerpunkt.
Welche Moglichkeiten bestehen
fur Beraterinnen und Berater im
Umgang mit kritischen Journalisten-
fragen? Interviewsituationen wer-
den gelibt und analysiert.

Um den Transfer in die Praxis zu
gewahrleisten, werden die Ergeb-
nisse der Module in bestehende
berufsfeldbezogene Beratungspro-
dukte der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer integriert oder neue
Beratungsprodukte entwickelt. W

Die Autorin

Prof. Ing. Elfriede
Berger, BEd MA
Institutsleiterin am
Institut fiir Beratung,
Entwicklungs-
management und
E-Learning/E-Didak-
tik, Hochschule fiir
Agrar- und Umwelt-
padagogik, Wien
elfriede.berger
@agrarumwelt-
paedagogik.ac.at

Abbildung: Wertekreis

IV.

Tolerante
Personen

Selbst-
bestimmungs-
werte

unabhéngig ®

abwechslungsreiches Leben @

I1I.

Hedonistische
Personen

Quelle: Strack, M., Gennerich, C. e Hopf, N. (2008): Warum Werte? In: Witte, E. H. (Hrsg). Sozialpsychologie und Werte. Lengerich: Pabst, S. 90-130

eigene Ziele wahlen

anregendes Leben @

@ wagemutig ehrgeizig
()
Leben genieBen @ einflussreich
Vergniigen

Universalistische
Werte

Selbstachtung

intelligent
fahi

erfolgreich @ °

Reichtum

soziale Macht

Egozentrische

Werte

URL: https://www.psych.uni-goettingen.de/de/team/strack/strack_files/Strack_Gennerich_Hopf_08_WarumWerte.pdf

L.

Prosoziale
Personen

Traditions-
werte

I1.

Sicherheitsorientierte
Personen

B&B Agrar 412017

17



SCHWERPUNKT

Joerg Hensiek

Der Land-
wirtschaft ein
(virtuelles)
Gesicht geben

Professor Michael Harth von der Hochschule Neubrandenburg forscht, ob und wie die Sozialen

Medien das Verhéltnis zwischen Landwirtschaft und Offentlichkeit verdndern. Im Interview mit

B&B Agrar erklart er, welche Chancen diese ,kommunikative Revolution” fir die Landwirtschaft
eréffnet und welche Konsequenzen das fir die Agrarbildung und -beratung hat.
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Wie und warum nutzt ,die
Landwirtschaft” die Sozialen
Medien? Gibt es hierbei mar-
kante Unterschiede zwischen
Branchenverbanden auf der
einen und Landwirten auf der
anderen Seite?

Harth: In erster Linie dienen Sozi-
ale Medien in der Landwirtschaft
als Kommunikationsinstrument
zur Vernetzung der eigenen Peer-
Gruppe, also der Landwirte unter-
einander, vor allem uber Whats-
App-Gruppen oder Facebook-Ge-
meinden. Die Verkntipfung oder
der Dialog zu anderen Peer-Grup-
pen, beispielsweise den Verbrau-
chern, steckt eher noch in den Kin-
derschuhen.

Zwischen Branchenverbanden
und landwirtschaftlichen Betrieben
gibt es deutliche Unterschiede in
der Nutzung Sozialer Medien. Auch
wenn die Interessenverbande ge-
genwartig umfangreiche und an-
sprechende Kampagnen pro heimi-
sche Landwirtschaft durchfiihren,
werden sie von den Verbrauchern
in der Regel als Interessenverband
und im ungunstigsten Fall als
~Agrarlobby” wahrgenommen. Da-
gegen werden die einzelnen Land-
wirte als glaubwiirdige und authen-
tische Institution akzeptiert. Die
landwirtschaftlichen Betriebe ha-
ben viel zu zeigen, sie konnen eine
personliche Note in ihre Offentlich-
keitsarbeit einbringen. Gerade
durch personliche Geschichten er-
reicht man interessierte Verbrau-
cher, weniger durch technisch-wis-
senschaftlich aufbereitete Fakten.

Wir haben in mehreren Studien
zum Konsumentenverhalten fest-
gestellt, dass Verbraucher in der
Konfrontation mit Fachwissen zu
landwirtschaftlichen Themen hau-
fig kognitiv tuberfordert sind, zum
Beispiel wenn sie sachlich erklaren
wollen, warum die Sau in der Ab-
ferkelbucht einen Schutzbtigel be-
notigt. Mit dem verbreiteten Kon-
zept des Storytelling lasst sich der
Alltag landwirtschaftlicher Betrie-
be in den Sozialen Medien aus-
drucksstark beschreiben, dabei wird
vor allem die emotionale Ebene der
Verbraucher angesprochen.

Was heiRt das fiir die Offent-
lichkeitsarbeit der Branchen-
verbande?

Harth: Meiner Meinung nach soll-
ten die Branchenverbande einen
GroRteil ihrer Energie in die Of-
fentlichkeitsarbeit ihrer Mitglieds-
betriebe investieren, indem sie
diese bei ihren einzelbetrieblichen
Aktivitaten in den Sozialen Medien
professionell unterstitzen, bei-
spielsweise durch anschaulich auf-
bereitete Hintergrundinformatio-
nen, Ratgeber, Kurse oder Web-
design. Die Verbande konnten im
Sinne von , Seismografen” die Web-
Kommunikation bei ,Erschutte-
rungen” im Netz beobachten, um
eventuell rechtzeitig Riickschlusse
uber kritische Themenbereiche zu
ziehen und den optimalen Zeit-
punkt fir die eigene Kommunika-
tion zu bestimmen. Entsprechende
Tools, die Uiber Google-Alert hin-
ausgehen, stehen heute schon zur
Verfugung.

Wie schalten sich Landwirte
und/oder Branchenverbénde in
die landwirtschaftsrelevanten
Diskussionen der Sozialen Me-
dien ein - Beispiel ,, Tierwohl“?
Harth: Es gibt heute schon ausge-
zeichnete Beispiele, wie Landwirte
die Sozialen Medien nutzen. Ich
denke da an den Blog von Bauer
Willi oder die Plattform ,Frag den
Landwirt”. Die Betreiber haben
meinen hohen Respekt, sie leisten
Offentlichkeitsarbeit fiir die ge-
samte Branche, und das in der Re-
gel nach Feierabend. Auch wenn
ich diese Kommunikationsform als
wichtig empfinde, schon allein da-
mit nicht nur Negativ-Kampagnen
gegen die Landwirtschaft in den
Sozialen Medien stattfinden, be-
zweifle ich allerdings, ob sich
dadurch auch tatsachlich etwas
bewegt, sprich: im Denken und
Handeln eine Veranderung herbei-
gefiihrt werden kann. Ein Beispiel:
In einem interdisziplinaren Projekt-
seminar an der Hochschule Neu-
brandenburg haben unsere Studie-
renden den bekannten Brief von
Bauer Willi an die Verbraucher ein-
schlieRlich der tiber 400 Kommen-
tare analysiert. Im Ergebnis, und
das ist typisch fiir die Sozialen Me-
dien, werden die meisten Kommen-
tare ohne Reflexion eingegeben, es
kostet ja nichts und es hat auch
keine weiteren Konsequenzen, der
eigene Standpunkt wird nicht auf-
gegeben. Das gilt sicherlich nicht
fur alle Kommentatoren, doch im
GroRRen und Ganzen hat man den
Eindruck, dass wenig Lern- bezie-
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hungsweise Verstandniseffekte auf-
treten, man kommt nicht zusam-
men. Von einem echten Dialog
zwischen Landwirtschaft und Ver-
brauchern, wie er vielfach ge-
wiuinscht wird, kann man hier noch
nicht sprechen. Andererseits: Viele
Verbraucher lesen im Netz mit,
ohne sich aktiv zu auern; das soll-
te nicht unterschatzt werden.

Wie ist es zu schaffen, dass Bot-
schaften tatsachlich ankommen?
Harth: Zweifellos ist das personli-
che Gesprach mit einem Landwirt
oder die Besichtigung eines Betrie-
bes im Hinblick auf die gewtinsch-
ten Effekte der Offentlichkeitsarbeit
vorzuziehen und sollte auch zukiinf-
tig neben der Nutzung Sozialer
Medien weiter ausgebaut werden.
Aktionen, wie der bereits etablier-
te Tag des offenen Hofes sind aus-
gezeichnete Gelegenheiten fiir ei-
nen Dialog zwischen Landwirten,
Kritikern und Verbrauchern. Im
Ubrigen konnen auch Soziale Me-
dien dabei unterstiitzen. Beispiels-
weise konnen Betriebsbesichtigun-
gen, Hoffeste oder gar Demos
effizient iiber Facebook organisiert
werden.

Charakteristisch flr Interessen-
verbande ist, dass sie in den Sozia-
len Medien versuchen, Kritiker und
Verbraucher mit fachlichen Infor-
mationen ohne ,Agrarromantik”
tiber die moderne Landwirtschaft
aufzuklaren. Das ist grundsatzlich
auch nicht verkehrt, nur stellt sich
die Frage, ob diese Botschaft auch
tatsachlich bei der Zielgruppe
ankommt. Im Rahmen eines For-
schungsprojekts an der Hochschule
Neubrandenburg zum Thema Nut-
zung Sozialer Medien im Interesse
aktiver Imagebildung in der Land-
wirtschaft haben wir verschiedene

Zielgruppen zu diesem Themen-
feld befragt. Hintergrund der Stu-
die — die von der Edmund-Rehwin-
kel-Stiftung der Landwirtschaftli-
chen Rentenbank gefordert wurde
— war, dass wir fir den , pfiffigen
Landwirt im Netz" einen Hand-
werkskasten zur Nutzung Sozialer
Medien zusammenstellen wollten.
Dabei haben uns die Experten be-
statigt, wenn Botschaften ankom-
men sollen, dann darf der Sender
nicht warten, bis die Zielgruppe zu
ihm kommt. Er muss dorthin ge-
hen, wo die Zielgruppe ist. Das
zeigen auch die Umfrageergebnisse
unserer Verbraucherbefragung,
wobei nur rund zwolf Prozent der
befragten Personen Soziale Medien
als die geeignete Informations-
quelle im Hinblick auf landwirt-
schaftliche Themen ausmachen.
Zudem konnten wir bestatigen,
dass sich Verbraucher fachliche be-
ziehungsweise von der eigenen
Lebenswelt entfernte Inhalte in der
Regel nicht in den Sozialen Medien
aneignen. Allein durch besondere
Aktionen lassen sich Themen, die
ansonsten vielleicht nur wenige
,hinterm Ofen hervorlocken®,
medial eindrucksvoll platzieren.
Denken Sie beispielsweise an das
,Supergeil“-Video von EDEKA,
welches millionenfach in YouTube
aufgerufen wurde. Die Netzgemein-
de erwartet das Unerwartbare.
Welche Konsequenzen konnten
sich aus dem Bedeutungsgewinn
der Sozialen Medien fiir die
Bereiche Agrarbildung und -be-
ratung ergeben?

Harth: Keine Frage, die Sozialen
Medien lassen sich nicht mehr weg-
denken. Meiner Ansicht nach sind
Soziale Medien eine groRartige
Chance fiir die Landwirtschaft und
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SozialerMedien bieten Chancen fiir die Offentlichkeitsarbeit in der Land-

wirtschaft.
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Prof. Dr. agr. Michael Harth,
Hochschule Neubrandenburg
(Landwirtschaftliche Markt-
lehre und Agrarmarketing)

ihre Offentlichkeitsarbeit. Wir le-
ben in einer Zeit, in der sich die
Gesellschaft von der modernen
Landwirtschaft weitestgehend ent-
fremdet hat. Der durchschnittliche
Konsument versteht die Produk-
tionsprozesse und Marktzusam-
menhange nicht mehr. Durch die
Nutzung Sozialer Medien lasst sich
die Landwirtschaft mit all ihrem
Facettenreichtum visualisieren, die
Menschen auf den landwirtschaft-
lichen Betrieben konnen in ihrer
Authentizitat dargestellt, die Nutz-
tiere und die landwirtschaftlichen
Flachen mit ihren saisonalen Eigen-
arten gezeigt werden. Wenn wir
mehr Transparenz wollen, dann
sind die Sozialen Medien als Teil
der Offentlichkeitsarbeit in der
Agrarbildung und Beratung imma-
nent. Wenn die Branche wegkom-
men will von Vorwirfen einer in-
dustrialisierten Agrarwirtschaft mit
all den negativen Zuschreibungen,
dann muss man den landwirtschaft-
lichen Betrieben ein Gesicht ge-
ben, dann werden mittels Sozialer
Medien aus vormals anonymen
Rohstoff-Produzenten facettenrei-
che landwirtschaftliche Betriebe.
Das wird heute bereits von eini-
gen landwirtschaftlichen Betrieben
erfolgreich praktiziert, vor allem
mittels Facebook, Blogs und Web-
seiten. Und ja, es sind Risiken mit
der Nutzung der Sozialen Medien
verbunden, wie zum Beispiel on-
line gefuihrte Negativ-Kampagnen,
Verunglimpfungen (Scapegoating)
oder sogenannte ,Shitstorms*. Wir
mussen hierbei noch einiges dazu-
lernen. Es geht zukuinftig darum
die Gesetze, die Codes und die
Dynamik der Sozialen Medien zu
begreifen und fur die eigenen
Zwecke zu nutzen. [ |
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Joerg Hensiek

Der Storyteller
vom Schweinehof

Die Landwirte entdecken die sozialen Netzwerke, um die deutsche Offentlichkeit tiber die
Landwirtschaft aufzukldren. Einer der Stars dieser Szene ist der 24-jdhrige Thomas Fabry.

Sein Hauptanliegen ist die Tierhaltung, Uber die er mittels seines Blogs, Uber Twitter, Youtube
und Snapchat taglich berichtet.

ie Zuschauer seines Snap-
D chat-Videos erleben es, als

ob sie hautnah dabei waren:
Thomas Fabry betritt den Schwei-
nestall, der an diesem Morgen wie
jeden Morgen gereinigt und mit
frischem Stroh ausgelegt werden
muss. Die Ferkel, so klart Fabry
auf, brauchen eine zusatzliche Ei-
sengabe, da ihr Bedarf fiir dieses
Mineral wesentlich groRer ist als
sie durch die Milch der Sau auf
nattirlichem Weg zu sich nehmen
konnen. Daher gibt es eine kleine
Spritze, die tut nicht weh. Auch
das Kupieren des Ringelschwanz-
chens ist fir die Ferkel ein Segen,
so erzahlt Fabry weiter. Es gibt 20
verschiedene Griinde, meint der
24-Jahrige, warum ein Ferkel dem
anderen das Schwanzchen an-
knabbert. Auf dem letzten Drittel
des Schwanzes besitzen die kleinen
Schweine keine Nerven, daher sei
das Kupieren besser fiir ihre Ge-
sundheit als dort von den Artgenos-
sen gebissen zu werden. Denn nur
wenn dieses letzte Drittel Schwanz
nicht mehr vorhanden ist, merken
die Ferkel, dass sie angebissen

und verletzt werden und konnen
sich dementsprechend vom bei-
Benden Nachbarn fernhalten.

Mit Bildern und Worten wie die-
sen konnte Fabry im Netz bereits
eine grolle Fangemeinde fir sich
gewinnen. In einem Interview auf
der Onlineprasenz der Agrarzeitung
erklarte der Junglandwirt: ,Die
Landwirtschaft bietet so viele Fa-
cetten, so viele schone Geschich-
ten, die sich tagtaglich im Umgang
mit Tier und Natur ereignen. Das
mochte ich mit anderen teilen, ge-
nau diesen Moment. Ohne vorweg
das beste Bild auszusuchen.*

Herzensanliegen

Fabry stammt aus Langenholthau-
sen, wo der Markische Kreis in das
Hochsauerland tibergeht. Im elter-
lichen Betrieb mit 200 Muttersau-
en ist auch seine Begeisterung fir
die Tierhaltung im Allgemeinen
und die Schweinezucht im Beson-
deren entstanden. Derzeit macht
er seinen Abschluss an der Hoch-
schule Osnabriick im Fach Medi-
en- und CSR-Kommunikation
(Corporate Social Responsibility).

Daruber hinaus hat er bereits sein
erstes Unternehmen, ,Fabrykant®,
gegrundet; bundesweit halt er Vor-
trage und Seminare zum Einsatz
der Sozialen Medien in der land-
wirtschaftlichen Kommunikation.

Zusammen mit Studienkollegen
grindete er den gemeinniitzigen
Verein ,Massentierhaltung aufge-
deckt — Tierhaltung modern und
transparent” (www.massentierhal-
tung-aufgedeckt.de), mit der er
den Verbrauchern im Land bewei-
sen will, dass es im Stall viel ,hu-
maner” zugeht als viele Tierschiit-
zer glauben. Die Onlineprasenz ist
noch nicht ganz ausgebaut, kiinftig
aber kann der User beispielsweise
einen virtuellen Rundgang durch
einen realen Schweinezuchtbetrieb
oder Milchhof machen und sich
so ein Bild von der wirklichen Situ-
ation machen.

Auf der Webseite des Vereins
erklaren Fabry und seine Mitstrei-
ter: ,Wegen des mangelnden Be-
zugs zur Landwirtschaft entsteht bei
vielen Menschen eine verfalschte
Idealvorstellung der Tierhaltung.
Immer weniger Menschen beschaf-
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tigen sich mit der Landwirtschaft
und mit der Herkunft ihrer Lebens-
mittel. Durch die Grindung eines
Vereins haben wir uns zur Aufgabe
gemacht, diese Informationen at-
traktiv zu vermitteln.“ Doch Fabry
will nicht nur informieren: ,Es geht
vor allem darum, einen Dialog zu
schaffen, indem man sich Zeit zum
Zuhoren nimmt, das Feedback aus
der Offentlichkeit ernst nimmt und
auf Fragen mit Fakten und nicht
negativen Emotionen antwortet.”
Empathie und Respekt seien ihm
und seinen Mitstreitern sehr wich-
tig, auf sachlich vorgebrachte Kri-
tik erhalte jedermann von ihnen
eine ebenso sachliche und freund-
liche Antwort, so Fabry.

Preisregen

Die Aktivitaten Fabrys richten sich
in erster Linie an ein jingeres Pub-
likum. Sein Engagement und Talent
sind in den einschlagigen Medien
und Organisationen nicht verbor-
gen geblieben. 2016 erhielt Fabry
den Forderpreis der Agrarwirt-
schaft 2016 von der Agrarzeitung,
mit der erfolgreiche junge Talente
im Agribusiness ausgezeichnet wer-
den. Es folgte der Internationale
DLG-Preis der Deutschen Land-
wirtschafts-Gesellschaft fir ,be-
eindruckende Leistungen® in der
Offentlichkeitsarbeit fiir die Land-
wirtschaft. Im Mai gab es auch
noch den Gerd Sonnleitner-Preis
fur ehrenamtliches Engagement.
Die Landwirtschaftliche Renten-
bank zeichnete mit Thomas Fabry
den bis dato jlingsten Preistrager
aus. Gerd Sonnleitner formulierte
die Grunde fur die Wahl Fabrys in
seiner Laudatio so: ,Mit seinem
Engagement ist Fabry zum Vorbild
fur viele junge Landwirte gewor-
den, seine Kommunikation baut
Vorurteile ab, weil sie den Men-
schen authentisch und auf moder-
ne Weise die heutige Landwirt-
schaft nahebringt.”

Lieblingsmedium

Auch wenn Fabry die gesamte
Klaviatur der Sozialen Medien be-
herrscht und einsetzt, sein Lieb-
lingsmedium ist Snapchat. Dies
hat mehrere Grunde. Unter ande-
rem, weil die Follower der taglichen
Snapchat-Videos einen engen und
daher fast schon freundschaftlichen
Kreis bilden — ganz im Gegensatz
zu Facebook, wo Beleidigungen
und ,Hasskommentare” alltaglich
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Auszeichnung fiir ehrenamtliches Engagement (v.l.n.r.): Gerd Sonnleitner
(Ehrenprdsident des DBV), Preistrager Thomas Fabry, Hans Bernhardt
(Vorstandsmitglied Landwirtschaftliche Rentenbank) und Joachim Rukwied
(Prasident des DBV)

sind. Auch der Konsum der Videos
folgt einer anderen Logik, wie
Fabry erklart: ,Wiirde ich auf Face-
book zehn Videos pro Tag von
meiner Arbeit auf dem Hof einstel-
len, so werden vermutlich ein
GrolRteil meiner Follower spates-
tens nach dem dritten vollstandig
gelangweilt sein. Bei Snapchat
sieht man sich am Abend das ein-
miniitige Video an, das sich aus
den diversen Kurz-Videos des Ta-
ges zu einem Video zusammen-
setzt, und bekommt so einen un-
terhaltenden und lebensnahen Ein-
druck von meiner taglichen Arbeit
auf dem Hof.“ Aber vor allem be-
dient Snapchat die User-Gewohn-
heiten der jlingeren Zielgruppen,
wie Fabry weil3: ,Wir wissen, dass
Facebook zu tiber zwei Drittel von
Personen Uber 35 Jahren genutzt
wird. Die unter 25-Jahrigen, also
meine Altersklasse, nutzen in erster
Linie Snapchat oder Instagram.
Daher mussen wir diese Kanale
unbedingt bedienen.*

Viele der Snapchat-Videos ent-
stehen sehr spontan, wie es sich
eben aus dem Alltag heraus ergibt.
Andere dagegen sind fest vorge-
plant. Daher ist sein Snapchat-
Account , Ich liebe Landwirtschaft"
auch keine One-Man-Show. Ge-
meinsam mit den Kolleginnen Jutta
Zeisset und Gabriele Morixmann
werden die Themen und die Story-
lines der Videos koordiniert und
strukturiert. Das Stricken an den
roten Faden fur diese Videos, das
Storytelling, habe zumeist einen
Vorlauf von etwa einer Woche.

Professionell reagieren

Da Fabry und Mitstreiter mit den
Themen aus der Landwirtschaft
nicht nur unterhalten und informie-
ren, sondern sich auch in den of-
fentlichen Dialog daruber einschal-

ten wollen, haben sie zusatzlich
die Videoreihe ,aboutstable* auf
Youtube gestartet. Information, so
Fabry, lieBen sich dort attraktiver
vermitteln, man komme noch na-
her an die Leute heran. Die Klick-
zahlen zeigen die Breitenwirkung
der eigenen Arbeit. Als zum Bei-
spiel der Fernsehjournalist Jenke
von Wilmsdorff in der RTL-Abend-
sendung ,Das Jenke-Experiment”
die Massentierhaltung unter Be-
schuss nahm, gab das Fabry-Team
eine Stellungnahme zur Sendung
heraus, die tiber 5.000 User an-
klickten. Viel Aktualitat erfordert
aber auch viel Einsatz. Nach Sen-
dungen im Fernsehen wird oft die
ganze Nacht hindurch gearbeitet.
Denn spatestens zum Friihstiick
muss eine Stellungnahme auf allen
Sozialen Medien veroffentlicht wer-
den. An den folgenden Tagen muss
auf die Reaktionen aus dem Netz
schnell und tiberzeugend geant-
wortet werden. Dazu werden im
Vorfeld spezielle Arbeitsgruppen
gebildet, die sich mit dem spezifi-
schen Thema einer TV- oder Radio-
sendung beschaftigen.

Thomas Fabry will in diesem
Jahr sein Studium abschlieRen.
Danach plant er einen zweiglei-
sigen Weg: Zum einen will er den
Schweinezuchtbetrieb der Eltern
weiterfliihren, zum anderen die
Kommunikationsarbeit fur die
Landwirtschaft ausbauen. ,Der
Bedarf bei den Landwirten®, so
urteilt Fabry, ,ist in jedem Fall da.
Sie wollen Hilfe fiir eine offentlich-
keitswirksame Kommunikation.
Nach dem Motto ,Aus der Land-
wirtschaft, fiir die Landwirtschaft’
will ich an der Schnittstelle zwi-
schen Landwirten und Offent-
lichkeit fiir noch mehr gegensei-
tiges Verstandnis und Vertrauen
sorgen.” |
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Eva Rothe

Ahrensache —
Beruf modernisiert

Die Berufsausbildung zum Verfahrenstechnologen/-technologin Miihlen- und Getreidewirt-
schaft ist am 1. Auqust in Kraft getreten. Neu sind die beiden Fachrichtungen Mdllerei und

Agrarlager.

22

er aktuelle Neuordnungs-

bedarf hat sich sowohl aus

inhaltlichen und strukturel-
len Veranderungen in der Mihlen-
wirtschaft ergeben, als auch aus
dem Wunsch der Agrarhandels-
branche nach einer beruflichen
Qualifikation fuir die Lagerung von
Getreide. Die Neuordnung erwei-
tert die im Jahr 2006 letztmalig
modernisierte Berufsausbildung
zum Miiller und zur Mullerin
(Verfahrenstechnologe/-in in der
Miihlen- und Futtermittelwirt-
schaft). Auf der Basis gemein-
samer Ausbildungsinhalte werden
jetzt die spezifischen Tatigkeits-
profile durch die beiden Fachrich-
tungen Millerei und Agrarlager
berucksichtigt (s. Tabelle 1). Zu-
dem gibt es eine Veranderung in
der Prufungsstruktur. Das Modell
der Gestreckten Abschlusspriifung
ersetzt die traditionelle Zwischen-
und Abschlussprifung.

Festgelegte Ablaufe

Fur die Entwicklung praxistauglicher
Ausbildungsinhalte und -strukturen
sind die groBe Nahe der Sozial-
partner zur beruflichen Praxis so-
wie der auf Konsens angelegte
Entwicklungsprozess wesentliche
Grundlagen. So findet die Erarbei-
tung innerhalb eines gesetzten

Rahmens mit festgelegten Ablau-
fen, an denen Sozialpartner, Bund
und Lander beteiligt sind, statt.
Ausgangspunkt ist die gemeinsame
Erarbeitung eines Eckwertevor-
schlages durch die Sozialpartner,
der die Berufsbezeichnung, die
Struktur, die Dauer der Ausbildung,
das Berufsbild und die Prifungs-
struktur vorsieht.

Das fur diesen Ausbildungsberuf
(seitens der Arbeitgeber durch den
Verband Deutscher Miihlen und
dem Bundesverband der Agrar-
gewerblichen Wirtschaft zusammen
mit dem Kuratorium der Deutschen
Wirtschaft und seitens der Arbeit-
nehmer durch den Deutschen Ge-
werkschaftsbund und die Gewerk-
schaft Nahrung — Genuss — Gast-
statten) erarbeitete Eckwertepapier
wurde in einem Antragsgesprach
beim zustandigen Fachministerium,
in diesem Fall dem Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Energie,
unter Beteiligung aller oben ge-
nannten Akteure einvernehmlich
beschlossen.

Hierauf basierend erfolgte dann
die Ausarbeitung des Entwurfs der
Ausbildungsordnung mit Ausbil-
dungsrahmenplan fiir den betrieb-
lichen Teil der Ausbildung sowie
des Rahmenlehrplans fiir den Be-
rufsschulunterricht durch zwei ei-

genstandige Sachverstandigengre-
mien des Bundes und der Lander,
die sich inhaltlich fortlaufend ab-

gestimmt haben.

Ausbildungsinhalte

Die fachrichtungsiibergreifenden
Inhalte in den ersten beiden Aus-
bildungsjahren erstrecken sich auf
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten entlang der Prozesskette von
der Annahme und Beprobung von
Rohstoffen tiber deren sensorische,
chemische, physikalische und mi-
krobiologische Untersuchung so-
wie die Lagerung von Getreide bis
hin zur Rohstoffreinigung und Vor-
bereitung fir die weitere Verarbei-
tung. Das Anwenden von quali-
tatssichernden MaBnahmen und
Rechtsvorschriften — zum Beispiel
fur die Sicherstellung der Rohstoff-
ruckverfolgbarkeit — und der Um-
gang mit Geraten, Maschinen und
Anlagen wie mechanischen und
pneumatischen Reinigungs- und
Fordersystemen runden diesen Teil
ab. Im Zusammenhang mit der An-
nahme und Lagerung von Produk-
ten sind neben Getreide aber auch
Hilfs- und Zusatzstoffe sowie Ver-
packungsmaterialien berticksichtigt.
In diesen ersten anderthalb
Ausbildungsjahren werden grund-
legende Kompetenzen fur die
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Lagerung vermittelt, welche die
Auswahl von Lagerart und -einrich-
tung, wie etwa Flach-, Silo- oder
Stiickgutlager, in Abhangigkeit von
Lagergut, Lagermenge und Lager-
zeit zum Gegenstand haben. Darii-
ber hinaus sind aber auch die Vor-
bereitung von Lagerstatten, die
Beruicksichtigung qualitatsrelevan-
ter Einflisse wahrend der Lage-
rung, wie Kornatmung und klima-
tische Gegebenheiten, sowie das
Schadlingsmonitoring Inhalte die-
ses Ausbildungsabschnittes.

Miillerei

Aufbauend auf diesen grundlegen-
den Inhalten werden dann im drit-
ten Ausbildungsjahr die fachrich-
tungsspezifischen Kompetenzen in
den Fachrichtungen Miillerei und
Agrarlager vermittelt.

In der Fachrichtung Miillerei steht
das Steuern von Produktionspro-
zessen zur Herstellung von Mahl-
erzeugnissen (wie Mehlen unter-
schiedlicher Type und Schrot), Spe-
zialerzeugnissen (wie Extrudaten,
Gewiirzen oder Olprodukten wie
etwa Rapsol) und Futtermitteln im
Mittelpunkt. Entsprechend der Roh-
stoffe sind hier Herstellungsverfah-

ren und die dazu erforderlichen Ma-
schinen und Anlagen auszuwahlen
sowie Prozessleittechnik unter Be-
ruicksichtigung technologischer, oko-
nomischer und okologischer As-
pekte zu bedienen. Dabei ist die
Uberwachung der Verfahrensschrit-
te und die Beurteilung von Pro-
duktqualitat und -ausbeute ein
besonders wichtiger Aspekt der
beruflichen Handlungsfahigkeit
dieser Fachrichtung.

Agrarlager

Wahrend die Ausbildungsinhalte
in der Fachrichtung Miillerei auf
dem Vorgangerberuf Miller und
Miillerin basieren, sind sie fur die
Fachrichtung Agrarlager neu ent-
wickelt worden. Anzumerken ist
hier allerdings, dass es in der
ehemaligen DDR bis zur Wende
bereits einen zweijahrigen Ausbil-
dungsberuf zum Facharbeiter und
zur Facharbeiterin fiir Getreide-
wirtschaft sowie einen dreijahrigen
Ausbildungsberuf zum Getreide-
facharbeiter und zur Getreidefach-
arbeiterin gab.

Ein Kern der beruflichen Hand-
lungsfahigkeit in der Fachrichtung
Agrarlager ist die werterhaltende

Tabelle 1: Die modernisierte Berufsausbildung

Berufs-
bezeichnung
Getreidewirtschaft
Ausbildungs- 3 Jahre
dauer
Berufsbild

Verfahrenstechnologe Miihlen- und Getreidewirtschaft
und Verfahrenstechnologin Miihlen- und

Anwenden von qualitatssichernden Manahmen

Rohstoffe annehmen und untersuchen

Rohstoffe lagern

Rohstoffe reinigen und fiir die Verarbeitung vor-

bereiten

Gerate, Maschinen und Anlagen bedienen
Gerate, Maschinen und Anlagen reinigen und warten

Fachrichtung Miillerei
Produktionsprozesse steuern
Mahlerzeugnisse herstellen
Futtermittel herstellen
Spezialerzeugnisse herstellen
Waren lagern, verpacken und verladen

Fachrichtung Agrarlager
Rohstoffpartien gesund erhalten
Schadlinge abwehren und bekampfen
Diingemittel annehmen, lagern, mischen und

abgeben

Qualitat von Braugetreide, Mais, Olfriichten und
Leguminosen beurteilen
Pflanzenschutzmittel annehmen, lagern, anwenden

und abgeben

Saatgut annehmen, bearbeiten, lagern und abgeben

B&B Agrar 412017

Lagerung unterschiedlicher Roh-
stoffe, insbesondere von Getreide,
Olsaaten, Leguminosen und Mais.
Fachkrafte sind in der Lage, die
Qualitat dieser Rohstoffe zu be-
urteilen und Lagerungsprozesse
von der Einlagerung bis zur Aus-
lagerung zu steuern und zu tiber-
wachen. Im Zusammenhang mit
dem Beluften, Kihlen und Trock-
nen von Rohstoffen sind hier etwa
das Festlegen von Luft- und Luft-
verteilungswegen mittels Luftstro-
mungsberechnungen und der Ein-
satz von Stromungsmaschinen
unter Berlicksichtigung der Lager-
statte, rohstoffspezifischer Lage-
rungseigenschaften, klimatischer
Gegebenheiten und der Energie-
effizienz Bestandteil der Ausbildung.

Auch beriicksichtigt sind Inhalte
zum Vorratsschutz. Unter Bertick-
sichtigung rechtlicher Regelungen,
insbesondere biozid- und tier-
schutzrechtlicher Bestimmungen,
reichen diese von der Durchfiih-
rung und Kontrolle vorbeugender
MaRnahmen tber das Erkennen
eines Schadlingsbefalls bis hin zum
Ergreifen entsprechender MaR-
nahmen. Das Monitoring von
Schadnagern wie auch deren Be-
kampfung mit Fallen und Giftstoffen
setzen die gesetzlich vorgeschrie-
benen Kenntnisse und Nachweise
durch Teilnahme an entsprechen-
den Lehrgangen und Priifungen
voraus.

An den Umgang mit Pflanzen-
schutzmitteln — insbesondere an
deren Anwendung und die Abgabe
an Dritte — werden besondere
rechtliche Anforderungen gestellt.
So ist furr die Erlaubnis zur berufs-
maRigen Anwendung, Beratung
und Abgabe von Pflanzenschutz-
mitteln eine behordliche Sachkun-
debescheinigung erforderlich. Im
Rahmen der Ausbildung werden
dahingehend Kompetenzen ver-
mittelt, dass mit bestandener Ab-
schlusspriifung im Prifungsbereich
~Anwenden und Abgeben von
Pflanzenschutzmitteln” und einer
Bescheinigung der Schulen tiber
die hierzu in der Ausbildung ver-
mittelten Inhalte bei der zustan-
digen Behorde die entsprechende
Sachkundebescheinigung bean-
tragt werden kann.

Weitere in die Fachrichtung
Agrarlager integrierte Themen-
komplexe sind der Umgang mit
Saatgut, insbesondere dessen Be-
urteilung hinsichtlich Sortenrein-

Als Unterstiitzung fiir
die Ausbildenden in
den Betrieben wird
eine Umsetzungshilfe
erarbeitet, die Ende
des Jahres zum kos-
tenlosen Download
zur Verfiigung stehen
soll (www.bibb.de).
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heit und Keimfahigkeit sowie die
Durchfiihrung der ,Saatgutbeize"
mit Pflanzenschutzmitteln und die
Vermittlung von Kompetenzen zur
Annahme, Lagerung, Mischung
und Ausgabe von Diingemitteln.

Rahmenlehrplan

Fur die Beschulung bildet der
parallel zum betrieblichen Ausbil-
dungsrahmenplan durch Sachver-
standige der Lander entwickelte
Rahmenlehrplan die Grundlage.
Fur die ersten beiden Ausbildungs-
jahre wurden gemeinsame Lern-
felder erstellt, im dritten Ausbil-
dungsjahr werden Lernfelder diffe-
renziert nach den Fachrichtungen
Miillerei und Agrarlager formuliert.
Die Beschulung der Auszubilden-
den verteilt sich bundesweit auf
die Standorte Stuttgart und Wit-
tingen.

Neben der Erweiterung des
Berufsbildes wurde auch die Prii-
fungsstruktur — beides verbunden
mit einer Neuentwicklung der Pru-
fungsbereiche und -inhalte — mo-
dernisiert (s. Tabelle 2). So ersetzt
die Gestreckte Abschlusspriifung
die bisherige Zwischen- und Ab-
schlusspriifung. Wahrend bislang
ausschlieBlich das Ergebnis der
Abschlussprufung gewertet wurde,
geht Teil 1 der Abschlusspriifung
nun bereits mit 25 Prozent in die
Gesamtnote ein. Gepruft wird hier
zur Mitte des zweiten Ausbil-
dungsjahres fachrichtungsiibergrei-
fend im Priifungsbereich ,Anneh-

men von Rohstoffen”. Gegenstand
sind unter anderem Probennahme,
Rohstoffuntersuchung und -beur-
teilung, Auswahl und Umgang mit
Fordersystemen sowie die maschi-
nelle Rohstoffreinigung.

Teil 2 der Prifung findet am
Ende des dritten Ausbildungsjah-
res statt und sieht eigenstandige
Prifungsbestimmungen fur jede
Fachrichtung vor. In der Fachrich-
tung Millerei werden im Priifungs-
bereich ,Herstellen von Enderzeug-
nissen” entlang typischer Herstel-
lungsprozesse zwei der insgesamt
drei Produktgruppen Mahlerzeug-
nisse, Futtermittel und Spezial-
erzeugnisse geprift. Eine der bei-
den Produktgruppen ist hierbei
entsprechend dem Produktions-
schwerpunkt des Ausbildungs-
betriebes zu wahlen.

In der Fachrichtung Agrarlager
werden im Prifungsbereich ,Roh-
stoffe und Saatgut” Kompetenzen
fur die Qualitatsbeurteilung von
Rohstoffen und Saatgut sowie fuir

A

Getreideprodukte beurteilen — eine Aufgabe in der Fachrichtung Miillerei

die Saatgutaufbereitung und -bei-
zung gepruft.

Im Prufungsbereich ,Anwenden
und Abgeben von Pflanzenschutz-
mitteln” gilt es unter anderem
Rechtsvorschriften einzuhalten,
Eigenschaften von Pflanzenschutz-
mitteln zu unterscheiden, MaRk-
nahmen des integrierten Pflanzen-
schutzes aufzuzeigen, Pflanzen-
schutzmittel bestimmungsgemal
aufzubewahren, zu lagern und zu
transportieren sowie Pflanzenschutz-
gerate zu verwenden, zu reinigen
und zu warten. Im Rahmen einer
Gesprachssimulation sind mogli-
che Erwerberinnen und Erwerber
von Pflanzenschutzmitteln sachge-
recht zu informieren und zu bera-
ten. Im Prufungsbereich , Lage-
rungstechniken” werden Kompe-
tenzen entlang der Prozesskette
von der Auswahl und Vorbereitung
der Lagerungsstatte, tiber die
Steuerung von Beluftung, Kihlung
und Trocknung und der Lageruber-
wachung gepriift.

Tabelle 2: Priifungsbereiche der Gestreckten Abschlusspriifung/Gestreckten Gesellenpriifung
nach Priifungsteil und Fachrichtung

Fachrichtung Agrarlager

Annehmen von Rohstoffen
2 Arbeitsaufgaben (180 Minuten)
schriftliche Aufgaben (60 Minuten)

Rohstoffe und Saatgut
3 Arbeitsaufgaben (180 Minuten)
3 situative Fachgesprache
(davon 15 Minuten)

Anwenden und Abgeben von Pflanzen-
schutzmitteln

schriftliche Aufgaben (60 Minuten)

+ Gesprachssimulation (15 Minuten)

Lagerungstechniken

schriftliche Aufgaben (180 Minuten)

Priifungsteil ~ Fachrichtung Miillerei
Teil 1 Annehmen von Rohstoffen
2 Arbeitsaufgaben (180 Minuten)
schriftliche Aufgaben (60 Minuten)
Teil 2 Herstellen von Enderzeugnissen
2 Arbeitsaufgaben (300 Minuten)
2 auftragsbezogene Fachgesprache
(davon 20 Minuten)
Teil 2
Teil 2 Verfahrenstechnologie und Arbeits-
planung
schriftliche Aufgaben (180 Minuten)
Teil 2 WiSo

schriftliche Aufgaben (60 Minuten)

Quelle: Eva Rothe, BIBB

WiSo

schriftliche Aufgaben (60 Minuten)
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Schlepper-
training
fiir Frauen

Flr 17 Frauen aus Niedersachsen stand
ein Tag ganz im Zeichen des Schlepper-
fahrens. Nach dem Motto ,,Not am
Mann - Frau ist dran” befassten sie sich
mit Hydraulikschlauchen, Oberlenker
und Frontlader.

ie [dee stammt von der Be-

zirksstelle Uelzen der Land-

wirtschaftskammer Nieder-
sachsen und einer Landmaschinen-
firma in Suhlendorf. Sie holten sich
noch die grol3te ostwestfalische
Landmaschinenfirma mit ins Boot,
die mit drei Trainern aus Harse-
winkel, dem Stammsitz, anreiste.
Es ist bereits das dritte Fahrtraining
dieser Art im Landkreis Uelzen. Das
gute Konzept besiegte die anfang-
liche Skepsis. Die Motivation der
Frauen war ganz unterschiedlich:
Die einen suchten einen besseren
Einblick in die Technik. Die ande-
ren wollten das Fahren nach eini-
gen Jahren Pause wieder fiir sich
entdecken. Manchmal waren aber
auch Familienmitglieder die trei-
bende Kraft. Denn oft hei3t es im
Erntebetrieb: ,Hol doch mal eben
den Anhanger vom Feld”. Dement-
sprechend hoch war auch die Er-
wartungshaltung der Frauen. Eini-
ge haben sogar im Vorfeld getibt.
Und schon in der theoretischen
Runde zu Beginn wurde tber das
Fiir und Wider aufklappbarer Front-
scheiben und den Sound der Mo-
toren diskutiert.

Viel Praxis

Danach ging es auf die Ubungs-
strecke. An funf Stationen — jeweils
fachkundig betreut von Trainern der
Firmen — wurde intensiv trainiert.
Es ging vor allem um Aufgaben,
die taglich in der Landwirtschaft
anfallen: Anhanger rangieren und
kippen, Hydraulik bedienen, mit

B&B Agrar 412017

Anne Dirking

dem Frontlader sicher umgehen,
mit einem Teleskoplader Kartoffel-
kisten stapeln. Auch das An- und
Abkuppeln von Geraten ging den
Teilnehmerinnen in Fleisch und Blut
uber, durften sie es doch immer
wieder tiben. ,Wenn man den Kniff
heraushat, ist es auch ganz ein-
fach”, waren sie sich einig.

Ein hydraulischer Oberlenker hat
es namlich in sich. Kein Kinderspiel
ist das Kuppeln unter Druck. ,Das
machen auch viele Landwirte nach
20 Jahren Berufserfahrung noch
falsch®, wei Firmenmitarbeiter
Ulrich Gerling. Es erfordert Ge-
schick, mit dem Trecker gerade vor
das Gerat zu fahren. Hier macht
Ubung den Meister. Und: Je sorg-
faltiger die Gerate abgestellt werden,
desto leichter ist das Ankuppeln.

Einen Anhanger zu kippen, sieht
einfach aus. Doch es steckt System
dahinter. Die meisten Anhanger
haben einen Kippzylinder, der vom
Schlepper aus bedient wird. Zu
welcher Seite gekippt wird, steuert
man uber Bolzen, die entsprechend
gesteckt werden. Dazu gibt es Vor-
richtungen an den vier Ecken des
Anhangers. Soll die Ladung hinten
abgekippt werden, mussen die
Bolzen hinten rechts und links ge-
steckt werden. Sollte dennoch mal
etwas schiefgehen, empfiehlt Fir-
menmitarbeiter Michael Fleischer:
,Wenn er kippt, kippen lassen und
weglaufen!" Dass etwas schief-
geht, das sei auch vielen gestande-
nen Landwirten schon passiert, ge-
rade in hektischen Situationen.

Auch ein Frontlader hat so seine
Geheimnisse. Die Kunst ist es, die
Fanghaken und Osen elegant an der
Schaufel zu verriegeln. ,Bisher bin
ich immer so lange dagegen gefah-
ren, bis es passte”, gab eine Teil-
nehmerin offen zu. Doch das Fah-
ren nach Gehor hat nun ein Ende.
Der Tipp des Experten Matthias
Schock: ,Wenn man den Fang-
haken ganz nach vorne kippt, hat
man eine gerade Linie und kann
die Verriegelungstechnik sehen.”

Aha-Erlebnisse

Constantin Thiemann weihte die
Frauen in die Geheimnisse der
Kurzhebelratsche ein. Sie dient als
Spannglied bei der Ladungssiche-
rung mit Zurrgurten. Wichtig: Die
Zettel miissen dran sein, sonst sind
sie nicht zugelassen. Hier findet
man die Angaben, welche Masse
gehalten werden kann. ,Zur Not
einen Gurt mehr*, sieht es Cons-
tantin Thiemann pragmatisch. Die
Landungsflachen miissen sauber
sein, ansonsten helfen Antirutsch-
matten.

Im Laufe des Tages gab es so
manches Aha-Erlebnis — seitens der
Teilnehmerinnen, aber auch seitens
der Trainer. Die waren beeindruckt
von dem Wissensdurst der Frauen
und bescheinigten ihnen, dass sie
deutlich mehr Fragen stellen als
Manner. Und gerade das war fur
beide Seiten eine Bereicherung.
Fazit: ein intensiver und spannen-
der Tag. Eine Fortsetzung ist in
Planung.
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ie 56. Tagung der Internatio-
Dnalen Akademie land- und

hauswirtschaftlicher Berate-
rinnen und Berater (IALB) und die
6. Tagung des European Forum For
Agricultural and Rural Advisory Ser-
vices (EUFRAS) fanden vom 18. bis
22. Juni im westfalischen Munster
statt. Das Thema: ,Landwirtschaft
und Beratung im Umbruch — Neue
Wege zwischen globalisierten Mark-
ten und regionalen Anspriichen®.

Schon zu Beginn der Tagung wur-

de in den Vortragen deutlich, dass
eine ,Weiter wie bisher”-Strategie
in eine Sackgasse flihrt. Peter Span-
dau, Fachbereichsleiter bei der Land-
wirtschaftskammer Nordrhein-
Westfalen (LWK-NRW), zeigte in
seinem Vortrag eindrucksvoll die
strukturelle und wirtschaftliche Ent-
wicklung der landwirtschaftlichen
Betriebe in NRW. In den vergange-
nen 20 Jahren hat der Strukturwan-
del zum Beispiel zu einer starken
Konzentration der Viehhaltung in
immer weniger Betrieben mit im-
mer weiter steigenden Bestands-
groBen geflihrt. Damit stiegen in
den veredlungsintensiven Gebieten
auch die Konflikte mit der Umwelt.
Gleichzeitig konnte aufgrund der
okonomischen Rahmenbedingun-
gen aber nur bei den besonders
leistungsstarken Betrieben ein kon-
tinuierlicher Vermogensaufbau
stattfinden. Weiter steigende An-
forderungen im Tier- und Umwelt-
schutz fuihrten zu Kosten, fiir die oft
keine oder nur wenig finanzielle Re-
serven vorhanden sind. Dies hat zur
Folge, dass immer mehr Betriebe
aufgeben mussen und die Entwick-
lung weg von bauerlichen Struktu-
ren und hin zu wenigen GroRbetrie-
ben weiter beschleunigt wird.

Barbel Brettschneider-Heil

Wirklich neue Wege

finden

Wie gelingt es, alle Anforderungen, die heute an die
Landwirtschaft gestellt werden, zu berticksichtigen?
Welche Akteure missen zusammenkommen, um eine
tragfahige Lésung zu erarbeiten? Welche Rolle nimmt
dabei die Beratung ein? Zu diesen Fragestellungen
trafen sich rund 360 Beratungskréfte aus 14 Landern.

Jan Grossarth, Wirtschaftsredak-
teur der Frankfurter Allgemeinen
Zeitung, warb in seinem Vortrag
dafur, neue Denkansatze zuzulas-
sen, Trends wahrzunehmen und
den Menschen, den Verbrauchern
zuzuhoéren und sich in diese hin-
einzuversetzen. Auch daraus konn-
ten neue Geschaftsideen entstehen.

Alternativen

Eine gute Alternative sind fiir ihn
.freie Landwirte, die neue Ideen
selber finden und die Menschen
horen statt sie zu ignorieren®. Ge-
genseitiges Verstandnis als gute
Basis flr einen gemeinsamen Weg
von Landwirtschaft und Gesellschaft
werde durch Bildung gefordert.
Grossarth ist der Meinung, dass
sich das Thema Landwirtschaft in
fast jedes Schulfach integrieren
lasse. Bildungsangebote, aber auch
Ideen zur direkten Kommunikation
zwischen Landwirten und Verbrau-
chern konnen dazu beitragen, dass
die ,Blackbox" Landwirtschaft fur
die Offentlichkeit aufgeldst wird.
Fiir Peter Spandau ist ein mog-
licher Weg ,die Landwirtschaft in
Kombination aus veranderten Vor-
gaben und finanzieller Kompensa-
tion sowohl tier- und umweltge-
rechter als auch wirtschaftlich trag-
fahig umzugestalten®. Denn der
Politik und dem Verbraucher miis-
se, so Spandau, klarwerden, dass
hohere Anspriiche nicht zum Null-
tarif verwirklicht werden konnen.

Beratungsaufgaben

Welche Konsequenzen haben diese
Entwicklungen fur die landwirt-
schaftliche Beratung?

Deutlich wurde in den Work-
shops und auch auf den Exkursio-

nen, dass neue Wege nur gemein-
sam gefunden werden konnen,
und zwar mit dem Umweltschutz,
dem Tierschutz, den Vermarktern,
Verbrauchern und der Politik und
nicht gegen diese Akteure.

Alternative Wege wurden auf
den Exkursionen zum Beispiel
anhand besonderer Direktver-
marktungskonzepte, Forderung
von Biodiversitat oder Umstellung
von Betriebsschwerpunkten ge-
zeigt.

Beratung und Bildung kommt
dabei eine Schliisselfunktion zu.
Beratung soll vernetzen, sensibili-
sieren, Erkenntnisse aus der Wis-
senschaft in die Praxis vermitteln,
Angst vor Veranderungen nehmen,
zu rechtlichen Grundlagen kom-
petent Auskunft geben, Kommuni-
kation untersttitzen und Politik-
beratung betreiben. Voraussetzung
dafiir sind eine umfassende fach-
liche und methodische Ausbildung
der Beraterinnen und Berater,
Raum und Zeit fiir den Austausch
der Beratungskrafte untereinander
und ein intensiver Wissenstransfer
zwischen Forschung und Beratungs-
praxis. Nur so konnen Beratungs-
krafte landwirtschaftliche Betriebe
bei der Gestaltung neuer Wege er-
folgreich unterstutzen.

Zum Abschluss der Tagung gab
Bruder Paulus Terwitte, Kapuzi-
nerkloster Liebfrauen in Frankfurt,
den Teilnehmenden noch einige
Gedanken mit auf den Weg: ,Der
Mensch muss nicht, der Mensch
kann auch anders. Mensch sein
beginnt da, wo ich mich nicht be-
herrschen lasse durch die Norma-
tivitat des Faktischen. Der Mensch
kann Chancen sehen und in Frei-
heit ergreifen.” |

B&B Agrar 412017
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Andrea Knierim, Angelika Thomas und Sebastian Schmitt

Agrarberatung im Wandel

Die landwirtschaftliche Beratung in Deutschland ist einem fortdauernden Verdnderungsprozess
unterworfen, der in den Bundesldndern unterschiedlich verlduft. Vor zehn Jahren veréffentlichte
B&B Agrar einen umfassenden Uberblick tiber die damalige Beratungslandschaft, jetzt wurde

dieser aktualisiert.

in Schwerpunkt liegt darauf,
E die vielfaltigen Veranderun-

gen und Reformprozesse auf-
zuzeigen, die seitdem in den Bun-
deslandern stattgefunden haben.
Ein zweiter besteht darin, die tiber-
regional sich entwickelnden Bera-
tungsangebote vorzustellen. Als
dritte Neuerung wird mithilfe des
Konzepts des landwirtschaftlichen
Wissens- und Innovationssystems
(AKIS) eine Darstellung der plura-
listischen Wissens- und Beratungs-
infrastrukturen im Agrarbereich ge-
geben.

Starkung durch GAP

Landwirtschaftliche Beratung ist
seit Mitte 2000 durch eine Reihe
politischer MaBnahmen im Rah-

B&B Agrar 412017

men der gemeinsamen Agrarpolitik
(GAP) in Europa schrittweise ge-
fordert und gestarkt worden. So
verpflichtete die EU-Verordnung
(EG 1782/2003) die Europaischen
Mitgliedstaaten seit 2007, ein
,System zur Beratung der Betriebs-
inhaber in Fragen der Bodenbe-
wirtschaftung und Betriebsfiihrung*
einzurichten. So sollten die Be-
triebsleiter darin unterstiitzt wer-
den, die Grundanforderungen an
die Betriebsfihrung und die Erhal-
tung der Flachen in gutem land-
wirtschaftlichen und 6kologischen
Zustand zu erfiillen, die Voraus-
setzung fiir den Erhalt von Direkt-
zahlungen sind (Cross-Compliance).
Die aktuell gultigen EU-Verordnun-
gen unterstreichen die Bedeutung,

die landwirtschaftlicher Beratung
zugesprochen wird (VO 1305/
2013; VO 1306/2013), sie soll die
Betriebsinhaber bei der Erfillung
von Standards und Verpflichtun-
gen unterstitzen (Art. 10 und 11
VO 1306/2013) und dartber hin-
aus betriebliche Maknahmen im
Bereich der Entwicklung landlicher
Raume, zur Erhohung von Wettbe-
werbsfahigkeit oder der Entwick-
lung von Unternehmergeist for-
dern (Art. 13 VO 1305/2013).
Weitere fur die Beratungslandschaft
relevante PolitikmalRnahmen sind
die Forderung der ,operationellen
Gruppen“ im Rahmen der Euro-
paischen Innovationspartnerschaft
,AGRI" und die Verankerung des
Multi-Akteurs-Ansatzes in zahlrei-
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Die Berufsbezeichnung Berater ist allgemein nicht gesetzlich geschtitzt.

chen europaischen Forschungspro-
jekten, die beide explizit Bezug
nehmen auf landwirtschaftliche
Beratung als wichtigem Akteur

fur die Entwicklung von Landwirt-
schaft und landlichen Raumen.

Beratungslandschaft

Auch in Deutschland ist seit Mitte
2000 Bewegung in die Organisa-
tion der landwirtschaftlichen Be-
ratung gekommen. Sowohl auf
nationaler Ebene als auch in den
Bundeslandern wurden Verande-
rungs- und Reformprozesse ange-
stoBen. Zum einen wird Beratung
inzwischen als Teil eines groReren
landwirtschaftlichen Wissens- und
Informationssystems (LWS bezie-
hungsweise AKIS) wahrgenommen,
in dem unterschiedliche Akteure

— nicht nur Beratungsorganisatio-
nen — die Bereitstellung und Ver-
breitung von Wissen und die Ent-
wicklung von Innovationen ge-
wahrleisten. Hier zeigt sich der
Trend zu einer zunehmend pluralis-
tischen Beratungslandschaft.

Zum anderen ist auch eine Aus-
differenzierung von Beratungsan-
geboten zu verzeichnen. Die Viel-
falt und Komplexitat an Aufgaben
in landwirtschaftlichen Betrieben
nimmt zu, angefangen von der
Produktionstechnik tiber Mitarbei-
terfiihrung, Finanzbuchhaltung und
Steuerwesen bis hin zur Auseinan-
dersetzung mit Kundeninteressen
und der offentlichen Meinung. Ent-
sprechend resultiert daraus eine
Fille von Angeboten an Service-,
Bildungs-, und Beratungsleistun-
gen sowie an Informationsbereit-
stellung und selbstorganisiertem

Erfahrungsaustausch. Kennzeichen
und Einflussfaktoren dieser Vielfalt
sind:

m die foderale und dezentrale
politische Struktur, das heilt
die Zustandigkeit der Bundes-
lander fur alle Fragen der Bil-
dung und Beratung, die sich
zum Teil auch in den berufs-
standischen Organisationen
widerspiegelt,

m die unterschiedlichen histori-
schen Ausgangsbedingungen
und die Wege, die die Bundes-
lander bei der Einrichtung von
Beratungsdiensten eingeschla-
gen haben,

m die Vielfalt an Anbaubedingun-
gen, Flachen- und Landschafts-
strukturen und Betriebsformen
in Deutschland,

m die unterschiedliche Verfiig-
barkeit o6ffentlicher Mittel und
damit verschiedene Formen der
Finanzierung von Beratungs-
leistungen und

m die durch gesellschaftliche
Anforderungen bestimmten
neuen Themen.

Es tiberrascht kaum, das damit

auch ein sehr weit gespanntes Ver-

Beratung in den
Bundeslandern

In einem Online-Spezial, das
im September auf www.bub-
agrar.de erscheint, werden die
Beratungsangebote in den ein-
zelnen Bundeslandern darge-
stellt.

standnis verbunden ist, was alles
zu Beratungsleistungen gezahlt
wird: Wahrend Beratung im ei-
gentlichen Sinne als eine geistige
Unterstltzung im Problemlosepro-
zess bezeichnet wird, konnen auch
Dienstleistungen, Moderation und
Netzwerkaufbau, Informations-
bereitstellung oder BildungsmaR-
nahmen sowohl Teil eines Bera-
tungsprozesses sein als auch sepa-
rate Aufgaben im Portfolio eines
Akteurs im landwirtschaftlichen
Wissenssystem.

Wissenssystem

Das Konzept des Wissens- und In-
formationssystems Landwirtschaft
waurde jlingst um die Innovations-
komponente erweitert, es steht
mit der Abkurzung AKIS (Agricul-
tural Knowledge and Innovation
System) fur die Kommunikation
und das Zusammenwirken der un-
terschiedlichen, organisierten Ak-
teure im Sektor, die bei der Bereit-
stellung von Wissen fur effiziente
und effektive Problemlosungs- und
Innovationsprozesse involviert sind
(EU SCAR 2012). Dabei ist das Kon-
zept flexibel, es kann zum einen
genutzt werden, um Wissensinfra-
strukturen darzustellen, das heift:
um eine Ubersicht iiber Einrichtun-
gen und Organisationen zu geben,
die als Akteure an der Bereitstel-
lung und der Ubermittlung von
Wissen beteiligt sind (Knierim et al.
2015). Zum anderen kann es auch
den Fokus auf den Prozess des
Wissensaustauschs und die Zu-
sammenarbeit, auf Netzwerk- und
Kooperationsaktivitaten und Inno-
vationsforderung legen.

Eine im Jahr 2013 erarbeitete
Studie macht die groRe Vielfalt der
AKIS-Akteure in Deutschland sicht-
bar: Nationale und Landerminis-
terien mit nachgeordneten For-
schungs-, Bildungs-, Beratungs- und
Versuchseinrichtungen, privatwirt-
schaftliche und vom Berufsstand
getragene Bildungswerke, Bera-
tungsorganisationen und Interes-
senverbande sowie unterschiedliche
Fach- und zivilgesellschaftliche Or-
ganisationen pragen das untber-
sichtliche Bild. Es zeigen sich ins-
besondere Unterschiede zwischen
der nationalen Ebene, wo sich
starke Wissensinfrastrukturen (Uni-
versitaten, Bildungswerke, Interes-
senverbande und berufsstandische
Organisationen) prasentieren, und
den Bundeslandern, die sich deut-
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lich voneinander unterscheiden in
der Zahl der AKIS-Akteure und der
Organisation der Beratung.

Ein Schlusselakteur fur den Aus-
tausch zwischen Akteuren aus of-
fentlichen und privaten Beratungs-
organisationen ist der Verband der
Landwirtschaftskammern, der auf
nationaler Ebene den Rahmen fiir
gemeinsame Treffen bietet und so-
mit eine Plattformfunktion tiber-
nimmt. Wahrend Akteure auf der
Bundesebene in der Regel sowohl
international, beispielsweise in
der europaischen Union, als auch
vertikal innerhalb ihrer Sparte be-
ziehungsweise dem spezifischen
Berufsfeld gut vernetzt sind, weist
die horizontale Kommunikation
zwischen den unterschiedlichen
Akteuren in den Bundeslandern
groRe Defizite auf und fehlt zum
Teil vollig.

SchlieBlich war ein weiteres be-
merkenswertes Ergebnis der Ex-
pertengesprache, dass zwischen
den auf die konventionelle Land-
wirtschaft ausgerichteten Organi-
sationen und denen des Okoland-
baus sehr wenig Kontakte und In-
formationsfliisse bestehen, sodass
hier —im Jahr 2013 — von zwei ge-
trennten Wissenssystemen gespro-
chen werden konnte. Interessant
war auch, dass im Okolandbau-
Wissenssystem sowohl horizontal
als auch vertikal eine deutlich bes-
sere bundesweite Vernetzung und
Zusammenarbeit zwischen den
verschiedenen Akteuren erkennbar
war als im Bereich der konventio-
nellen Landwirtschaft (Paul et al.
2014; Mager 2017).

Kommerzialisierung

Erkennbar, wenn auch noch nicht
umfassend messbar, ist die zuneh-
mende Kommerzialisierung und
Privatisierung von Beratung. Damit
gemeint ist die Erbringung von Be-
ratungsleistungen gegen finanziel-
les Entgelt (Kommerzialisierung)
und durch privatwirtschaftliche
Unternehmen (Privatisierung) im
Gegensatz zu kostenlosen staatli-
chen oder kirchlichen Angeboten.
Ein Beispiel dafiir, wie diese Aus-
richtung politisch gefordert wurde,
stellt das an die Einfiihrung eines
Betriebsmanagementsystems ge-
koppelte Beratungsangebot zur
Einhaltung der Cross-Compliance-
Regeln dar, das mithilfe von euro-
paischen Fordermitteln und im
Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe
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Agrarstruktur und Kustenschutz
(GAK) durch die Bundesregierung
im Zeitraum 2007 bis 2014 finan-
ziell unterstutzt wurde. Hierbei
wurden Betriebsmanagementsys-
teme (in gedruckter beziehungs-
weise elektronischer Form) sowohl
von staatlichen (zum Beispiel GQS
in Baden-Wurttemberg) wie auch
von privatwirtschaftlich-berufs-
standischen Einrichtungen (zum
Beispiel KKL vom Deutschen Bau-
ernverband) entwickelt.

Wahrend deren durch Beratung
begleitete Einfiihrung im landwirt-
schaftlichen Betrieb in einigen
Bundeslandern finanziell gefordert
wurde, haben andere Bundeslander
kostenlose Schulungen (Bayern)
oder aber keine Fordermoglichkei-
ten angeboten (zum Beispiel Thu-
ringen, Brandenburg etc.) (Knierim
et al. 2011). Obwobhl die Betriebs-
managementsysteme sich nach Ex-
pertenmeinung kaum durchgesetzt
haben, ist das Prinzip der Kommer-
zialisierung inzwischen weit ver-
breitet. So hat eine standardisierte
Befragung, bei der deutschland-
weit 95 von rund 300 angeschrie-
benen Beratungsorganisationen
teilgenommen haben, gezeigt, dass
gut die Halfte der Organisationen
sich vorwiegend durch private
Mittel finanziert und ein weiteres
Viertel mit einer Mischfinanzierung
kalkuliert, wahrend die Anteile der
tuberwiegend offentlich oder durch
Mitgliedsbeitrage finanzierten Ein-
richtungen bei zehn und fiinf Pro-
zent liegt (s. Abbildung 1).

Pluralismus

Noch vor zehn Jahren konnte die
deutsche Beratungslandschaft im
Wesentlichen als dreigeteilt be-
zeichnet werden: Landwirtschafts-
kammern pragten das Beratungs-
angebot im Nordwesten Deutsch-
lands und im Saarland, in den
nordostdeutschen Bundeslandern
sind die Beratungsanbieter tiber-
wiegend privatwirtschaftlich orga-
nisiert und in den suddeutschen
Bundeslandern und in Sachsen be-
stand eine durch die staatliche
Verwaltung getragene Offizialbera-
tung. Neben diesen jeweils do-
minierenden Beratungsanbietern
bestand und besteht zwar eine
Vielzahl von Angeboten, die von
Berufs- und Fachverbanden, Fi-
nanzeinrichtungen und der vor-
und nachgelagerten Industrie, von
Kirchen und offentlichen Korper-
schaften sowie nicht zuletzt von
Landwirten selbst organisierten
Tragern geleistet werden, allerdings
wirken diese in der Regel auf ihre
Mitglieder oder eine spezifische
Zielgruppe bezogen beziehungs-
weise raumlich begrenzt (Thomas
2007).

Die bereits genannte Befragung
veranschaulicht die Organisations-
vielfalt mit Zahlen: Von 95 beteilig-
ten Beratungsorganisationen haben
42 privatwirtschaftlichen Charak-
ter, sieben sind staatliche Korper-
schaften und drei Landwirtschafts-
kammern, weitere 30 werden von
berufsstandischen und die restli-
chen 13 von anderen zivilgesell-

Abbildung 1: Wichtigste Finanzquelle der

Beratungsorganisationen (n=85)
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Tabelle 1: Anzahl Klienten pro Beratungsorganisationstyp

Staatliche Kammer- Berufsstandi-  Private NRO
Beratung Beratung sche Beratung  Unternehmen
Anzahl Org. (N) 4 3 23 35 7
Durchschnitt 7.031 4.500 1.284 225 236
Median 4.050 750 200 70 110
Hochster Wert 20.000 12.000 10.000 3.500 1.000
Niedrigster Wert 23 750 30 3 45

Quelle: Paul et al. 2014, S.27

schaftlichen Organisationen getra-
gen. Die privatwirtschaftlichen und
auch die berufsstandischen Anbie-
ter sind also jeweils mit einer rela-
tiv groBen Anzahl vertreten und
reflektieren damit wahrscheinlich
angemessen den zunehmenden
Pluralismus.

Die Auswertung der Daten zeigt,
dass sich diese Organisationsfor-
men deutlich in ihrer GroRe und
damit auch in ihrer internen Kom-
plexitat unterscheiden: So haben
die Einrichtungen der staatlichen
Offizialberatung und Kammern im
Durchschnitt zwischen 4.500 und
7.000 Klienten, wahrend diese
Zahl bei den privaten Unternehmen
und Nichtregierungsorganisationen
(NRO) bei etwa 230 und bei be-
rufsstandisch getragenen Organi-
sationen (Genossenschaften, An-
bauverbande) bei gut 1.200 Klien-
ten liegt. Die Angaben fiir den
Median belegen, dass die meisten
berufsstandischen, privaten und

zivilgesellschaftlichen Beratungs-
unternehmen deutlich weniger Kli-
enten aufweisen als die Offizialbe-
ratung (s. Tabelle 1).

Fiir die Qualitat der Beratung
aussagekraftiger als die Gesamt-
zahl der Klienten ist das Verhaltnis
von Klienten pro Berater/-in einer
Organisation. Auch hier lassen sich
aus der genannten Umfrage Durch-
schnittswerte bestimmen: Es zeigt
sich, dass diese Rate in der Offizial-
beratung bei 160 Landwirten pro
Berater liegt, bei den Beraterinnen
und Beratern der Landwirtschafts-
kammern knapp unter 100 und bei
den Mitarbeitern in privaten Orga-
nisationen bei ungefahr 60. Diese
Zahlen legen somit eine deutlich
bessere zeitliche Verfuigbarkeit der
privatwirtschaftlichen Beratungs-
anbieter fir ihre Klienten nahe
(s.Abbildung 2).

Andererseits legt die Umfrage
auch offen, dass die staatlich ver-
ankerten Organisationen (Behor-

Abbildung 2: Die durchschnittliche Klienten-Berater-Rate

der Organisationstypen
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den, Kammern) einen relativ viel
hoheren Anteil an Mitarbeitern ha-
ben, die nicht direkt in der Bera-
tung aktiv sind, sondern andere
Aufgaben Ubernehmen. Es ist an-
zunehmen, dass diese auch zum
organisationsinternen Wissensaus-
tausch und zur Operationalisierung
von Wissen beitragen, wovon die
beratenden Kollegen profitieren,
sodass hier ein struktureller Vorteil
groRerer Organisationen festge-
stellt werden kann.

Finanzierung

Angebot und Inhalt der Offizial-
beratung verandern sich mit der
zunehmenden Kommerzialisierung
und Privatisierung landwirtschaft-
licher Beratungsleistungen. Als
Kernaufgaben, die vielerorts aus
offentlichen Mitteln finanziert wer-
den, bleiben die Ausbildungs- und
Forderberatung sowie die fach-
rechtliche und teilweise auch die
sozio-okonomische Beratung exis-
tenzgefahrdeter Betriebe, also
Themen, bei denen Informations-
pflichten und offentliches Interesse
oder Fursorge klar benannt sind.
Bei Themen wie Cross Compliance,
das eine Verschrankung von Fach-
und Forderrecht darstellt, finden
sich verschiedene Modelle fiir die
Bereitstellung offentlich finanzier-
ter oder geforderter Informations-
und Beratungsangebote. Darliber
hinaus werden nur noch einge-
schrankt offentliche Mittel fur die
einzelbetriebliche Beratung land-
wirtschaftlicher Unternehmer ver-
wendet, wie in den folgenden Ka-
piteln zu den einzelnen Bundes-
landern deutlich wird.

Die offentliche Forderung von
Umsetzung der Beratung landwirt-
schaftlicher Unternehmer erfolgt
meist im Rahmen von EU-Pro-
grammen und als Kofinanzierung
durch die Bundeslander. Hierbei
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Tabelle 2: Umsetzung der geforderten Beratung im Rahmen von ELER 2014-2020
(EC Landwirtschaft und landliche Entwicklung 2017)

Baden-

—_ (¢
Wiirttemberg L u 32,4 (1,78%)
Bayern 3.558 - = -
Bran.denburg/ 1346 ~ ~ ~
Berlin
Hessen 651 - — _
Mecklenburg- ]
Vorpommern 1.198 [ | - 4,67 (0,39 %)
Niedersachsen/ o
Bremen 22D u - 9,6 (0,42 %)
Nordrhein- ]
Westfalen el u - 7,3 (0,62 %)
Rheinland- o
Pfalz 662 u - 8,0 (0,12 %)
Saarland 59 _ B
Sachsen 1.139 = - _
Sachsen-
Anbhalt 1.196 - - —
Schleswig- )
Holstein H u - 5,0 (0,57%)
Thiiringen 900 B | _

* Entsprechend des PFEIL Programms werden die Berater geschult, nicht nur zu den geférderten Beratungsthemen Wissen zu vermitteln, sondern

auch die Zielsetzung hinter den EU-Verpflichtungen und die Ziele der GAP zu erkldren.

werden neben Landes- und natio-
nalen Geldern Mittel des Europai-
schen Landwirtschaftsfonds fur die
landliche Entwicklung (ELER) ein-
gesetzt. In der aktuellen Forder-
periode 2014 bis 2020 konnen
explizit MaBnahmen zum Wissens-
transfer und zur Beratung gefor-
dert werden. Von den sechs Prio-
ritaten fur die Landliche Entwick-
lung in der EU stellt der erste
Bereich ,Forderung von Wissens-
transfer und Innovation” ein Quer-
schnittsbereich dar. Innerhalb des
zweiten Bereichs ,Verbesserung
der Lebensfahigkeit der landwirt-
schaftlichen Betriebe und der
Wettbewerbsfahigkeit aller Arten
von Landwirtschaft in allen Regio-
nen und Forderung innovativer
landwirtschaftlicher Techniken und
der nachhaltigen Waldbewirtschaf-
tung” haben einige Bundeslander
die Forderung fiir BeratungsmaR-
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nahmen und Schulung von Beratern
entsprechend des ELER-Artikels
15 aufgenommen (s. Tabelle 2).

Innerhalb der im ELER Pro-
gramm vorgegebenen Ziele bieten
die Bundeslander je nach Ausge-
staltung die Forderung zu bestimm-
ten Themenbereichen an und set-
zen die maximale Forderhohe fest.
Beratung zu Tierwohl, Greening,
Cross-Compliance, okologischem
Landbau sind Themen die gefor-
dert werden, aber auch eine ge-
samtbetriebliche Analyse, Fragen
der Diversifizierung oder Neugriin-
dungen in der Landwirtschaft.

In einigen Landern wird auch
Beratung bei der Vorbereitung und
Einrichtung operationeller Grup-
pen der Europaischen Innovations-
partnerschaft ,Landwirtschaftliche
Produktivitat und Nachhaltigkeit”
angeboten. Diese operationellen
Gruppen konnen ebenfalls durch

die Umsetzung der ELER Program-
me gefordert werden, was in den
Bundeslandern unterschiedlich zur
Anwendung kommt

Qualifikation

Die Berufsbezeichnung Berater
ist allgemein nicht gesetzlich ge-
schutzt. Schaut man sich die Kom-
petenzanforderungen fir die land-
wirtschaftlichen Beratungskrafte
an, die fur eine Zulassung fur die
geforderte Beratung verlangt wer-
den, so sind dies in der Regel ein
einschlagiger Hochschulabschluss
oder vergleichbare Erfahrung, der
Nachweis einer beratungsmetho-
dischen Qualifikation, Berufspraxis
von zwei Jahren und die regel-
maRige Teilnahme an Fortbildungs-
maBnahmen.

Die Frage, wie Beratungskrafte
zu ihren Grundqualifikationen, ins-
besondere den methodischen,
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kommen und welche Standards
gesetzt und nachvollzogen werden
konnen, ist keinesfalls neu und hat
mit der Entwicklung eines Bera-
tungsmarktes und den genannten
Forderbedingungen im landwirt-
schaftlichen Bereich an Bedeutung
zugenommen. Bis auf einige weni-
ge Ausnahmen, wie beispielsweise
Bayern, Ubernehmen die Bundes-
lander nicht mehr die Berateraus-
bildung, sondern der Staat tritt als
qualitatsprifendes Organ fur die
Berateranerkennung auf. Die fach-
liche Fortbildung als eine qualitats-
sichernde MaRnahme wird in den
meisten Bundeslandern von den
Landesanstalten oder im Verbund
der Landesanstalten mit anderen
Akteuren in Forschung und Ver-
suchswesen angeboten beziehungs-
weise koordiniert. In der Regel
liegen die Gebtihren im Bereich
der Selbstkostenbeteiligung.
Parallel zum Ruickgang der eige-
nen Nachwuchsausbildung, bei-
spielweise im Referendariat fur zu-
kiinftige Offizialberater, lassen sich
die Zunahme in der landeriiber-
greifenden Beraterausbildung und
die Entwicklung gebtihrenpflich-
tiger Ausbildungsangebote beob-
achten. Ein Beispiel ist die Land-
wirtschaftskammer Niedersachsen,
deren Qualifizierungsprogramme
fur Beratungskrafte nicht nur von
Ringberatern aus Niedersachsen
besucht werden, sondern auch
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Die offentliche Forderung von BeratungsmafSnahmen erfolgt meist im
Rahmen von EU-Programmen.

von Beratungskraften anderer Or-
ganisationen und anderer Bundes-
lander.

Ein weiteres Beispiel, das auch
den Bedarf nach Zertifizierung zeigt,
ist die MaBBnahme zur , Kompetenz-
entwicklung fiir Beratungskrafte
im Landlichen Raum Europas”.
Hier wurden unter dem Dach der
Internationalen Akademie land-
und hauswirtschaftlicher Beraterin-
nen und Berater (IALB) Standards
fur ein Qualifizierungsangebot fur
Beratungskrafte im landlichen
Raum erarbeitet, das mit dem Zer-
tifikat CECRA abschlieRt (www.
cecra.net). Modulanbieter sind in
Deutschland die Staatliche Fiih-
rungsakademie fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten (FUAK)
in Bayern, die Landesanstalt fur

Entwicklung der Landwirtschaft
und der landlichen Raume (LEL) in
Baden-Wurttemberg, der Landes-
betrieb Landwirtschaft Hessen —
Bildungsseminar Rauischholz-
hausen (LLH), in Osterreich die
Hochschule fir Agrar- und Um-
weltpadagogik in Wien und in der
Schweiz AGRIDEA. Sie realisieren
das Modulprogramm und bieten
die dafur erforderlichen Lehr-
gangsunterlagen an unter Beruick-
sichtigung gemeinsam entwickel-
ter IALB-Standards. Zu dem
Programm aus Modulen, Selbst-
studium und Abschlussarbeit, die
zum Zertifikat fihren, gehoren
zwei Pflichtmodule zu den Grund-
lagen des Beratungsverstandnisses
und der Kommunikation in der
Beratung. |

Foto: Zerbor — Fotolia.com

Verordnung tiber die Berufsausbildung zum Verfahrenstech-
nologen Miuhlen- und Getreidewirtschaft und zur Verfahrens-
technologin Muhlen- und Getreidewirtschaft (MuhGetrei-
WiTechAusbV) vom 3.5.2017 (BGBI | Nr. 24, Seite 1002)
Erstes Gesetz zur Anderung des Diingegesetzes und anderer
Vorschriften vom 5.5.2017 (BGBI | Nr. 26, Seite 1068)
Neufassung der Lebensmittelrechtlichen Straf- und BuRgeld-
verordnung vom 19.5.2017 (BGBI | Nr. 28, Seite 1170)
Zweite Verordnung zur Anderung der Tabakerzeugnisverord-
nung vom 19.5.2017 (BGBI | Nr. 28, Seite 1201)
Vierundfiinfzigste Verordnung zur Anderung der Futtermittel-
verordnung vom 24.5.2017 (BGBI | Nr.29, Seite 1219)
Verordnung zur Anderung der Rinder-Leukose-Verordnung,
der Tuberkulose-Verordnung und der Brucellose-Verordnung
vom 29.5.2017 (BGBI | Nr. 30, Seite 1253)

Neufassung der Rinder-Leukose-Verordnung vom 29.5.2017
(BGBI I Nr.30, Seite 1262)

Neufassung der Brucellose-Verordnung vom 29.5.2017

nung-LwErzgSchulproTeilnV) vom 31.5.2017 (BGBI | Nr. 31,
Seite 1288)

Verordnung zur Neuordnung der guten fachlichen Praxis
beim Dingen vom 1.6.2017 (BGBI | Nr. 32, Seite 1305)
Verordnung zur Bestimmung der Rentenwerte in der gesetz-
lichen Rentenversicherung und der Alterssicherung der Land-
wirte zum 1.Juli 2017 (Rentenwertbestimmungsverordnung
2017 — RWBestV 2017) vom 13.6.2017 (BGBI | Nr. 35,

Seite 1522)

Siebzehnte Verordnung zur Anderung saatgutrechtlicher Ver-
ordnungen vom 16.6.2017 (BGBI | Nr.37, Seite 1614)
Gesetz zur Anderung weinrechtlicher und agrarmarktstruk-
turrechtlicher Vorschriften vom 3.7.2017 (BGBI | Nr. 42,

Seite 1942)

Gesetz zur Anderung futtermittelrechtlicher und tierschutz-
rechtlicher Vorschriften vom 5.7.2017 (BGBI | Nr. 44,

Seite 2147)

(BGBI I Nr.30, Seite 1267)

m Verordnung zur Durchfiihrung der Teilnahme der Lander am
Schulprogramm fur landwirtschaftliche Erzeugnisse (Land-
wirtschaftserzeugnisse-Schulprogramm-Teilnahmeverord-

Unter www.bundesgesetzblatt.de finden Sie einen Biirgerzugang,
uber den Sie — kostenlos und ohne Anmeldung — direkten Zugriff
auf das komplette Archiv des Bundesgesetzblattes haben.
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PORTRAT

Ulrike Bletzer

Die Norddeutsche

Fachschule

fiir Gartenbau

Als Teil des Gartenbauzentrums Schleswig-Holstein
ist die Fachschule bestens vernetzt. In vier Fach-
richtungen bietet sie eine einjahrige kostenfreie

Vollzeitausbildung zum , Staatlich gepriften Wirt-
schafter des Gartenbaus” an.

enn das keine optimalen
Bedingungen sind: Die
Norddeutsche Fachschule

fir Gartenbau hat ihren Sitz auf
dem Gelande des Gartenbauzen-
trums Schleswig-Holstein in Eller-
hoop bei EImshorn — und ist damit
mittendrin im Geschehen. Denn
neben der Landwirtschaftskammer
Schleswig-Holstein mit ihrem um-
fangreichen Versuchswesen beher-
bergt das Gartenbauzentrum zahl-
reiche berufsstandische Organi-
sationen, Verbande und Firmen.
,Diese raumliche Nahe ermoglicht
eine sehr enge und gute Zusam-
menarbeit”, sagt Dietmar Nass. Er
leitet die Norddeutsche Fachschu-
le fiir Gartenbau, deren Absolven-
ten in einer einjahrigen Vollzeit-
ausbildung den Abschluss ,Staat-
lich geprufter Wirtschafter des
Gartenbaus” erwerben. Dieser
staatliche Abschluss ermoglicht es,
den Fachschulbesuch kostenfrei
anzubieten, was einen groRen
Vorteil gegeniiber einer berufs-
begleitenden, kostenpflichtigen
Fortbildung beinhaltet.

Vier Fachrichtungen

Die Norddeutsche Fachschule rich-
tet sich an vier Fachrichtungen

des Gartenbaus: Garten- und Land-
schaftsbauer, die zahlenmaRig am
starksten vertreten sind, Baum-
schuler, Friedhofs- und Zierpflan-
zengartner. Die 20 bis maximal

30 Schiiler pro Jahrgang werden
lediglich in den fachrichtungstiber-
greifenden Fachern Berufsausbil-
dung und Mitarbeiterfiihrung,
Rechtskunde, Verkaufslehre und
Marketing sowie Englisch gemein-
sam unterrichtet. Eine nach Fach-
richtungen getrennte Wissensver-
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mittlung erfolgt dagegen im pra-
xisbezogenen Projektunterricht, in
der Betriebswirtschaftslehre mit
EDV sowie im Produktionsgarten-
bau oder Dienstleistungsgartenbau.

Zugangsvoraussetzung fir die
Gartenbau-Fachschule, die eine
AuRBenstelle der Beruflichen Schule
Elmshorn ist und sich in Trager-
schaft des Kreises Pinneberg be-
findet, ist eine abgeschlossene
Ausbildung zum Gartner sowie
eine mindestens zweijahrige gart-
nerische Berufspraxis. Naturlich
erstreckt sich der Einzugsbereich
in erster Linie auf Schleswig-Hol-
stein. ,Aber”, so betont Dietmar
Nass, ,wir haben auch jede Men-
ge Schiller aus Mecklenburg-
Vorpommern, Hamburg und Nie-
dersachsen.”

Doch zurtick zum Unterricht:
Diesen erteilen insgesamt neun
Lehrkrafte, die alle ausgesprochen
praxiserfahren sind und die Kennt-
nisse und Fertigkeiten, die sie ver-
mitteln, selbst von der Pike auf
gelernt haben. Auch in den regel-
maRig stattfindenden Exkursionen
spiegelt sich der Praxisbezug wider.
Unter anderem steht zum Schul-
jahresbeginn jedes Jahr eine drei-
tagige Exkursion mit Besichtigun-
gen von gartenbaulichen Betrieben

Norddeutsche Fach-
schule fiir Gartenbau

Thiensen 16, 25373 Ellerhoop
Ansprechpartner: Dietmar Nass
Tel. 04121 472832

Fax 04121 472845
dietmar.nass@bs-elmshorn.de

im norddeutschen Raum auf dem
Programm.

Projektorientierung

Alle Fachsparten haben das Ziel,
anhand von praxisrelevanten Pro-
blemstellungen Losungen zu er-
arbeiten. ,Dadurch erreichen wir
eine enge Verzahnung von Theorie
und Praxis“, erlautert Nass. Dem
Projektunterricht sind sechs der
insgesamt 40 Unterrichtsstunden
pro Woche gewidmet. ,In den
Projekten kann es bei den Gart-
nern der Fachrichtungen Baum-
schule und Zierpflanzenbau bei-
spielsweise um betriebliche Ver-
anderungen, bei den Garten- und
Landschaftsbauern um eine Haus-
gartenplanung und bei den Fried-
hofsgartnern um die Planung eines
Grabfelds gehen®, veranschaulicht
Dietmar Nass die Themenvielfalt.

Der Besuch der Norddeutschen
Fachschule fir Gartenbau dient
gleichzeitig der Vorbereitung auf
die Meisterprufung, die die Ab-
solventen anschlieRend an der be-
nachbarten Landwirtschaftskam-
mer ablegen konnen.

Wo arbeiten die Absolventen der
Norddeutschen Fachschule fur Gar-
tenbau spater? Einige werden Be-
triebsnachfolger, andere sind in lei-
tenden Positionen in Firmen tatig.
Aber auch im 6ffentlichen Bereich,
etwa in stadtischen Gartenbau-
betrieben, gibt es attraktive Betati-
gungsfelder. Die Chancen auf dem
Arbeitsmarkt seien sehr gut, unter-
streicht Nass. , Wir bekommen
Anfragen aus samtlichen Bundes-
landern. Bisher haben alle, die hier

Die Autorin

waren, eine Stelle bekommen. Et- lﬁ””:kj B’etlf_rt_
. . . . rele journalistin,
liche haben sich auch selbststandig .4 Zms

ulibletzer@aol.com

gemacht.” |
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Wertewoche.
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Steffen Model, Markus Heckmann und Klaudia Schwarz

Erzeuger-Verbraucher-Dialog

Weil Verbraucher und Landwirte immer weniger miteinander in Beriihrung kommen, nahmen
die Studierenden der Landwirtschaftsschule Schweinfurt den Informationsaustausch selbst
in die Hand und organisierten im Rahmen eines Schul-Projektes bereits zum dritten Mal eine

iel der Landwirtschaftsschule
Z Schweinfurt ist es, die Stu-

dierenden fit zu machen fir
den Erzeuger-Verbraucher-Dialog.
Nur noch wenige Verbraucher ha-
ben einen Einblick in die moderne
Landwirtschaft. Das Bild der ,gu-
ten landwirtschaftlichen Praxis*
wird bei vielen Konsumenten von
Eindriicken aus den Medien oder
von den Werbebotschaften aus
dem Supermarkt gepragt. Haufig
entsteht in der Offentlichkeit ein
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Die Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen werden prdsentiert.
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verzerrtes Bild der landwirtschaft-
lichen Produktionsweise. Deshalb
ist die Wertewoche in Kombination
mit dem Erzeuger-Verbraucher-
Dialog ein gelungenes Schul-Pro-
jekt. Angehende Landwirtschafts-
meister aus dem ersten und dritten
Semester diskutieren mit interes-
sierten Verbraucherinnen des Lehr-
gangs ,Qualifizierung in der Haus-
wirtschaft” tiber aktuelle Themen.
In einer lebendigen Atmosphare
findet so ein ertragreicher Aus-
tausch an Erfahrungen und Erkennt-
nissen statt, der die unterschied-
lichen Bilder einer modernen Land-
wirtschaft — zumindest bei den
Beteiligten — wieder etwas naher
zusammengefuhrt.

Standpunkte scharfen

Zielsetzung der Wertewoche ist es
zum einen, das eigene Handeln
selbstkritisch zu reflektieren. Zum
zweiten soll sie eine Wertschat-
zung der Studierenden den eige-
nen Produkten gegentiiber fordern
und letztlich dazu beitragen, dass
sie Verantwortung fiir Boden, Was-
ser und Luft ibernehmen.

Im Vorfeld der Wertewoche re-
flektierten die Teilnehmerinnen des
Lehrgangs ,Qualifizierung in der
Hauswirtschaft” ihr Bild einer bau-
erlichen Landwirtschaft und erarbei-
teten kritische Fragen zu kontrover-
sen Themen wie Massentierhaltung,

Mineraldiingereinsatz oder die
Niedrigpreispolitik von Discountern.
Die Ergebnisse stellten sie dem
landwirtschaftlichen Nachwuchs in
den beiden Semestern der Land-
wirtschaftsschule zur Verfiigung.
Mit Blick auf diese Fragen disku-
tierten die Studierenden im Unter-
richt die in der Offentlichkeit kont-
rovers gesehenen Brennpunkte
wie Tierwohl, die Notwendigkeit
von Pflanzenschutzmitteln, die Be-
deutung einer regionalen Vermark-
tung oder die gute Qualitat der Le-
bensmittel. Darliber hinaus wurde
der Beitrag der bauerlichen Land-
wirtschaft fir den Natur- und Ar-
tenschutz sowie fur den Erhalt der
heimischen Kulturlandschaft her-
ausgearbeitet. Die Studierenden
lernten in diesem Rahmen ihr
landwirtschaftliches Handeln mit
Blick auf den Verbraucher zu re-
flektieren — die Hintergriinde fiir
bestimmte Vorgehensweisen wur-
den klar. Diese Lerninhalte sind
Bestandteil des Lehrplans. Sie wer-
den in der Stundenplanung so be-
rucksichtigt, dass sie im normalen
Unterrichtsgeschehen in den ein-
zelnen Fachern im Rahmen dieser
Blockwoche zu behandeln sind.

Diskussionsrunde

Der Erzeuger-Verbraucher-Dialog
fand in der darauffolgenden Woche
an einem Vormittag in der Aula am
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Amt fiir Ernahrung, Landwirtschaft
und Forsten Schweinfurt statt.
Hier trafen die angehenden Land-
wirtschaftsmeister und -meisterin-
nen in einer Diskussionsrunde mit
den kiinftigen Hauswirtschafterin-
nen zusammen.

Zur Einfihrung in den Erzeuger-
Verbraucher-Dialog stellte ein Stu-
dierender des dritten Semesters
den typischen Tagesablauf auf sei-
nem Betrieb vor. Danach diskutier-
ten 35 Landwirte und 20 Haus-
wirtschafterinnen rund zwei Stun-
den in einer offenen Sitzordnung
miteinander und tauschten sowohl
ihre Erfahrungen als auch ihre je-
weiligen Standpunkte aus. Die
Lehrkrafte und eine Vertreterin der
ortlichen Presse begleiteten den
lebhaften Meinungsaustausch.

Sinnesparcours

Fur einen guten Abschluss und Aus-
klang haben sich gemeinsame Ak-
tionen bewahrt: Schon 2014 kamen
die Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen bei einer gemeinsamen Ver-
kostung verschiedener Kartoffel-
sorten sehr gut miteinander ins Ge-
sprach. Beim zweiten Durchgang
hatten die Teilnehmerinnen des
Lehrganges ,Qualifizierung in der
Hauswirtschaft” den Sinnespar-
cours ,Auf die Sinne, fertig, los!"
des Kompetenzzentrums fur Er-
nahrung, Kulmbach, aufgebaut
und sich mit den Stationen ver-
traut gemacht. Die Studierenden
der Landwirtschaftsschule muss-
ten, betreut von den angehenden
Hauswirtschafterinnen, beispiels-
weise Lebensmitteln mit verbun-
denen Augen ertasten sowie am
Geruch und am Geschmack erken-
nen. Die bereits vorhandene Wert-
schatzung gegentuber Lebens-
mitteln wurde dabei nochmals
vertieft. Und es blieb in den Klein-

gruppen auch geniigend Zeit, das
Gesprach zu einem erfolgreichen
Erzeuger-Verbraucher-Dialog fort-
zusetzen.

Erfahrungen

Die Diskussion wurde in einer sehr
offenen Atmosphare gefiihrt. Beide
Seiten hatten Interesse aneinander
und diskutierten ernsthaft und leb-
haft. Der geschlossene Kreis bot
einen geschutzten Rahmen. Die
Teilnahme einer Pressevertreterin
sorgte aber fiir eine gewisse Offent-
lichkeit.

Die Studierenden der Landwirt-
schaftsschule wiinschten sich vor
der Diskussionsrunde eine Abstim-
mung zwischen den beiden Semes-
tern, wer welchen Diskussionsbei-
trag in die Runde einbringt. War
das vorbereitete Statement abge-
geben, konnte sich jeder in der
Runde zu Wort melden. Das mach-
te die Diskussion sehr lebendig
und authentisch. Es hat sich als
nitzlich gezeigt, einen Diskussions-
leiter aus dem Kreis der Studieren-
den zu bestimmen, zumal dies auch
Lerninhalt im Fach Rhetorik, Ge-
sprachsfiihrung und Prasentation ist.

Der Einsatz des Sinnesparcours
war in doppelter Hinsicht gut. Die
Studierenden besuchten die Statio-
nen des Sinnesparcours mit Inter-
esse. An den Stationen und auch
daruber hinaus entstand ein reger
Austausch in Kleingruppen. Ge-
sprachsstoff war durch die voraus-
gegangene Diskussionsrunde vor-
handen.

Im Nachgang zur Wertewoche
wurde im Lehrerkollegium deutlich,
dass auch die Lehrkrafte sich in-
tern mit dem Thema noch starker
auseinandersetzen mussen: Wel-
chen Part spielen die Lehrkrafte in
der staatlichen Beratung bei The-
men wie Gemeinwohl? Wie kom-

Die Vision von Backermeister Michael Oppel, ausschlieBlich mit nattir-
lichen Rohstoffen zu arbeiten, wurde mehrfach auf eine harte Probe
gestellt. Die Mitarbeiter meckerten angesichts der zusatzlichen Arbeit.
Die Kunden moserten: ,Was niitzt g'sunds Zeug, wenn’s net
schmeckt.” ,Es waren extrem harte Jahre®, erinnert er sich. Michael
Oppel hat seinen Traum nicht aufgegeben und viel gelernt tiber Selbst-
motivation und Glaubenssatze. Heute wei er auch: ,Der Chef muss
nicht am meisten arbeiten, sondern am besten drauf sein”. Und fiir die
Zukunft wichtig sind fiir den Backermeister die Mitarbeiter, die noch
vor den Kunden kommen. ,Wenn du tolle Mitarbeiter hast, kommen
die Kunden von alleine®, da ist er sich sicher.
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munizieren sie das? Was kommt
durch den Trend zu Regionalitat
direkt beim Landwirt an?

Nachhaltig umsetzen

Da im Schulwinter ein Teil der Stu-
dierenden gleich geblieben war,
planten die Lehrkrafte fir den drit-
ten Durchgang ein etwas anderes
Vorgehen. Neuer Schwerpunkt war
,Vom Wissen zum Tun — Machen
statt Fordern: Wie konnen die Er-
kenntnisse aus der Wertewoche
nachhaltig im Betriebsalltag umge-
setzt werden?" Die Studierenden
sollten ihr eigenes Verhalten als
Landwirt in den Blick nehmen —
auch die Missstande — und ein
Bewusstsein entwickeln fiir neue
Herausforderungen in der Land-
wirtschaft. Das erste und dritte
Semester diskutierte miteinander;
den Teilnehmerinnen aus dem
Lehrgang ,Qualifizierung in der
Hauswirtschaft” war die Teilnahme
freigestellt.

Zum Einstieg war ein Unterneh-
mer aus dem Lebensmittelhand-
werk eingeladen. Der Backer-
meister Michael Oppel hielt ein
Impulsreferat zum Thema ,Das
mittelstandische Unternehmen im
Spannungsfeld zwischen Unter-
nehmen — Kunden (Bevolkerung)
— Umwelt“. Der Unternehmer hat
den Umbau seiner Backerei ohne
Fertigmischungen hin zu Backwaren
»Natur pur” erfolgreich durchge-
fuhrt und berichtete eindrucksvoll
von seinen Beweggriinden, Her-
ausforderungen und Schwierigkei-
ten (s. Kasten).

Die Herausforderungen, die auf
die Landwirte zukommen, disku-
tierten die Studierenden anschlie-
Bend in verschiedenen Workshops.
Sie setzten sich beispielsweise mit
den Fragen auseinander ,Was
miissen wir tun, um glaubwiirdig
zu sein? Wie verkaufe ich meine
Produktionsweise? Wie lose ich
mogliche Konflikte?” Alle Arbeits-
gruppen kamen zu dem Ergebnis,
dass man auf die Menschen zuge-
hen musse. Wichtig sei Aufklarung,
miteinander reden und das eigene
Handeln zu erklaren im direkten
Kontakt oder auch uber die Me-
dien. Angemerkt wurde, dass der
Landwirt leicht in die Rolle gedrangt
wird, immer nur reagieren zu kon-
nen. Es brauche Vision, Leiden-
schaft und viel Kraft, das Heft als
aktiv Agierender in der Hand zu
behalten.

Erstveroffentlichung in
Schule und Beratung
2-3/2017,S. 4 ff

Die Autoren

Steffen Model
Amt fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und
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Markus Heckmann
Amt fiir Erndhrung,
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Klaudia Schwarz
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Potenzial nichtheimischer
Baumarten priifen

Der Landesbetrieb Wald und
Holz Nordrhein-Westfalen und
der Landesverband Lippe eta-
blieren in einem dreijahrigen
Projekt Versuchsflachen mit
verschiedenen nichtheimischen
Baumarten, die dann langfristig
auf ihre Wuchsdynamik, wald-
bauliche Eignung, Integrier-
barkeit in herkommliche Ern-
teverfahren, erreichbare Holz-
qualitaten und ihr mogliches
invasives Potenzial untersucht
werden sollen. Das Vorhaben
wird vom Bundesministerium
fur Ernahrung und Landwirt-
schaft (BMEL) im Rahmen des
Forderprogramms Nachwach-
sende Rohstoffe unterstiitzt.
Grundsatzlich bieten Baum-
arten aus anderen biogeogra-
fischen Regionen im Zuge von
Umweltveranderungen groRRe
Potenziale fiir die Sicherung
vitaler Mischwalder und die
heimische Holzversorgung. Die
Douglasie — die derzeit am wei-
testen verbreitete nichtheimi-
sche Baumart — ist zum Bei-
spiel besser an sommerliche
Trockenheit und Hitze ange-

passt als die wirtschaftlich be-
deutende Fichte. Eine nach-
haltige Holznutzung ist ihrer-
seits ein wichtiges Instrument
gegen den Klimawandel, denn
Holz kann fossile Rohstoffe und
Energietrager ersetzen und als
Kohlenstoffspeicher fungieren.

,Schon heute kann Deutsch-
land seinen Holzbedarf nicht
mehr durch die aktuelle Nut-
zung in heimischen Waldern
decken — nicht weil wir ins-
gesamt zu wenig Holz hatten,
sondern weil die verschiede-
nen Waldeigentiimer nur ei-
nen Teil des jahrlichen Holz-
zuwachses ernten und verkau-
fen. Am Holzmarkt besonders
gefragt ist Nadelholz. Um die-
se Nachfrage auch in Zukunft
decken zu konnen, ist es sinn-
voll, Alternativen zu den hei-
mischen Nadelbaumarten in
den Waldern zu integrieren®,
so Dr. Norbert Asche vom
Landesbetrieb Wald und Holz
NRW, Koordinator des Ge-
samtprojekts.

In dem Vorhaben sollen auf
den insgesamt uber 26 Hektar

Organisierter Wildwuchs gegen

Schadlinge wie der Apfelwick-
ler, die mehlige Apfelblattlaus
oder auch Pilze sind der Alp-
traum jedes Obstbauern. Sie
schmalern den Ertrag und kon-

Die Larven der Schwebfliege
konnten zu Schadlingsbe-
kdampfern im Obstbau werden.
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nen ganze Ernten zerstoren. Fur
Oko-Obstbauern kommen che-
misch-synthetische Pflanzen-
schutzmittel nicht infrage. Sie
miissen die Schadlinge auf al-
ternativem Weg bekampfen.
Das europaweite EcoOrchard-
Projekt unterstutzt sie dabei.
Jedes Insekt hat naturliche
Feinde. Das konnen Parasiten
sein, Krankheitserreger, Fress-
feinde oder sonstige Konkur-
renten. So ist die fiir den Apfel
schadliche Apfelblattlaus bei-
spielsweise eine begehrte Nah-
rung der Hainschwebfliegen-
Larve. Die winzigen Nach-
kommlinge der Fliege waren
also ideale Schadlingsbekamp-
fer im Obstbau. Doch Schweb-
fliegen kommen nur dann zu
den Apfelbaumen und legen
dort ihre Eier ab, wenn sie in
der Nahe bliihende Pflanzen
finden, die ihnen Pollen und
Nektar als Nahrung bieten.

groBen Versuchsflachen im
Sauerland und im Lipper Berg-
land insgesamt sieben Nadel-
und vier Laubbaumarten mog-
lichst in Mischung mit der hei-
mischen Rotbuche angebaut
werden: Atlaszeder (Cedrus
atlantica), Kiustentanne (Abies
grandis), Araukarie (Araucaria
araucana), Westliche Hem-
locktanne (Tsuga heterophylla),
Kistenmammutbaum (Sequo-
ia sempervirens), Gebirgs-
mammutbaum (Sequoiaden-
dron giganteum), Baumhasel

Schadlinge

Hier setzt das Projekt an, das
Dr. Annette Herz am Institut
fiir Biologischen Pflanzenschutz
des Julius Kithn-Instituts (JKI)
in Darmstadt fur die deutsche
Seite leitet. In Kooperation mit
ausgewahlten Betrieben moch-
ten die Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler heraus-
finden, wie sich die gezielte
Aussaat bestimmter Bluhpflan-
zen in den Obstplantagen auf
die Ansiedlung von Niitzlingen
wie die Schwebfliege auswirkt,
ohne die Effizienz der Betriebe
zu beeintrachtigen.

Das beteiligte Schweizer For-
schungsinstitut fir biologischen
Landbau (FIBL) hat eine Saat-
mischung aus 30 Krautern und
Grasarten zusammengestellt
und im Vorfeld getestet. Seit
2015 wird diese Mischung in
den beteiligten Plantagen in
sieben Landern auf einem je-
weils 50 Zentimeter breiten

Die Douglasie ist besser an Hitze und Trockenheit angepasst als
die heimische Fichte.

(Corylus colurna), Edelkasta-
nie (Castanea sativa), Orient-
buche (Fagus orientalis), Pla-
tane (Platanus orientalis) und
Sicheltanne (Cryptomeria
japonica). Alle diese Arten
wachsen hierzulande bislang
nur in geringem Umfang und
teils auch nur als Straen- und
Parkbaume, produzieren aber
in den mit Deutschland ver-
gleichbaren Klimazonen ihrer
Heimat ein hochwertiges und
in der Industrie nachgefragtes
Holz. FNR

Streifen zwischen den Baum-
reihen ausgesat. Es ist eine Art
gemanagter Wildwuchs: Die
Pflanzen wachsen in gebtih-
rendem Abstand zu den Bau-
men, doch nah genug, damit
sich die von den Bluten ange-
zogenen Nutzlinge wie Spin-
nen, Marienkafer, Schlupf-
wespen und Fliegen zu den
benachbarten Baumen auf-
machen, um dort ihre Eier ab-
zulegen oder die Schadlinge
direkt aufzufressen.

Ob die Nutzlinge die wilden
Pflanzen als neue Heimat an-
genommen haben, wird nun
bis Ende des Jahres vor Ort
gemessen. Die beteiligten
Obstbauern analysieren nach
einem genauen Anleitungs-
bogen, wie es in den jeweili-
gen Abschnitten um den
Schadlingsbefall bestellt ist.

Petra Krimphove
fiir Forschungsfelder
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Gesundes Gefliigel per Kamera-Check

Wie geht es dem Huhn? Diese
Frage soll sich kiinftig schnell
und rund um die Uhr mithilfe
einer automatischen Auswer-
tung von Kamerabildern be-
antworten lassen. Dazu wird
derzeit in dem Projekt , Auto-
matisierte Erfassung von Tier-
wobhlindikatoren bei Gefligel”
(AutoWohl) eine entsprechen-
de Anlage etabliert, die den
Zustand von Legehennen,
Masthiihnern und Puten an-
zeigt. In dem Forschungs-
projekt untersuchen mehrere

Forschungseinrichtungen in
Zusammenarbeit mit Unter-
nehmen aus der Gefliigelbran-
che, wie verschiedene Merk-
male zur Messung des Tier-
wohls genutzt und einheitlich
erfasst werden konnen.

Ein Beispiel ist der Zustand
des FuRBballens, der sich bei
Masthuhnern entziinden kann,
da sich die schweren Tiere mit
zunehmendem Alter kaum
mehr bewegen und meist am
Boden hocken. Kiinftig sollen
der FuRballen und andere

Pflanzenbausysteme

der Zukunft

GroRe Agrarflachen mit einto-
nigen Fruchtfolgen durch
kleinteiligere, mit diversen
Fruchtfolgen und mehr Klein-
strukturen ersetzen, der Bo-
denverdichtung entgegenwir-
ken, indem autonome Miniro-
boter anstatt schwerer
Maschinen die Bestande pfle-
gen, Pflanzenschutz- und Diin-
gemittel einsparen, durch
punktgenauen bedarfsgerech-
ten Einsatz an der Einzelpflan-
ze — so sehen die Visionen fiir
die Landbewirtschaftung der
Zukunft aus, die Wissenschaft-
ler des Julius Kiihn-Instituts
(JKI) gemeinsam mit ihren
Projektpartnern aufzeigen. In
dem vom Landwirtschaftsmi-
nisterium tiber das Bundes-
programm Okologischer Land-
bau und andere Formen nach-
haltiger Landwirtschaft
(BOLN) geforderten Projekt
prifen die Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler, wel-
che Moglichkeiten die fort-
schreitende Digitalisierung fur
Pflanzenbausysteme bereithalt
und versuchen Pflanzenbau-
systeme von Grund auf ,neu
zu denken”.

,Die Landwirtschaft, wie sie
aktuell betrieben wird, steht in
der gesellschaftlichen Kritik.
Angesichts von Nitratbelas-
tung, Artenriickgang und Bo-
denverdichtung mussen wir
kritisch hinterfragen, wie lange
das noch gut geht”, sagt Dr.
Jens-Karl Wegener, der am JKI
das Fachinstitut fir Anwen-
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dungstechnik leitet. Noch gro-
Bere Maschinen auf noch gro-
Beren Flachen einzusetzen,
scheint dabei nicht die Lo-
sung, sondern eher Teil des
Problems zu sein. Da sind sich
Wegener und seine Partner
vom Thiinen-Institut und dem
Institut fir mobile Maschinen
und Nutzfahrzeuge der Tech-
nischen Universitat Braun-
schweig einig.

In ihren Vorschlagen gehen
sie deshalb von den Bediirfnis-
sen der Einzelpflanze aus. Auf
dem Feld soll ,intelligente
Technik” helfen zu erkennen,
was die Pflanze benotigt. Ne-
ben Nahrstoff- und Wasserbe-
darf geht es darum, konkurrie-
rendes Unkraut zu beseitigen
und Pilzbefall oder Insekten-
fraB zu verhindern. Mit Senso-
ren ausgestattete Miniroboter
sollen permanent durch den
Pflanzenbestand fahren und
erkannte Probleme moglichst
gleich noch vor Ort beheben.

»Solch ein Precision Far-
ming, das auf die Bediirfnisse
der Einzelpflanze ausgerichtet
ist, hatte naturlich auch einen
Einfluss darauf, wie die Fla-
chen kiinftig aussehen”, sagt
Projektmitarbeiterin Lisa-Ma-
rie Urso. Spot Farming nennen
sie und ihre Kollegen das neue
Anbausystem, das kleinraumi-
ge Unterschiede in der Land-
schaft bertcksichtigt. ,Vorteil
des Spot Farming ware, dass
auf einem groBen Schlag nicht
wie bisher nur eine, sondern

Merkmale mit Kameras aufge-
nommen werden.

Die Bilder werden dann so-
fort automatisch analysiert.
Damit erhalt man in Echtzeit
einen Uberblick iiber den Zu-
stand der Tiere. Das System
soll zudem eine objektivere
Bewertung des Tierwohls er-
moglichen und kiinftig in Ge-
flugelbetrieben und Schlacht-
hofen eingesetzt werden.

Das Projekt, das Mitte April
gestartet ist, hat eine Laufzeit
von 30 Monaten und wird mit

verschiedene Fruchtfolgen
gleichzeitig gefahren werden
konnen“, so Urso weiter. Ent-
sprechend der Bodenbeschaf-
fenheit konnten verschiedene
Kulturpflanzen (Raps, Weizen
und Riiben) ausgesat und Ei-
genheiten der Flache wie Sen-
ken mit Staunasse, trockene
Kuppen oder andere Klein-
strukturen berticksichtigt wer-
den. ,Das wiirde auf jeden
Fall fir mehr Artenvielfalt auf
dem Feld sorgen, von der Ein-
sparung bei Diingung und
Pflanzenschutz durch die Ein-
zelpflanzenbehandlung ganz
zu schweigen®, malt Wegener
das Bild weiter aus.

Wie viele Miniroboter
braucht man, um eine be-
stimmte FlachengroBe zu pfle-
gen? Welche Funktionen sol-
len und konnen die Roboter
ubernehmen. Wie kommuni-
zieren sie untereinander? Sol-
len Drohnen als Kundschafter
dienen? Wie teuer darf so ein
Roboter sein? Soll er solarbe-

Miniroboter konnen gezielt einzelne Pflanzen im Feld versorgen.

1,1 Millionen Euro durch das
BMEL gefordert. Es ist eines
von insgesamt 16 Forschungs-
projekten, die aktuell im Rah-
men der neuen Richtlinie Gber
die Forderung von Innovatio-
nen zur Bewertung der Tierge-
rechtheit und des Tierwohls in
der landwirtschaftlichen Nutz-
tierhaltung unter Einsatz ge-
eigneter Indikatoren auf den
Weg gebracht werden.
Forschungsfelder online

Foto: landpixel.de

trieben fahren und selbststan-
dig zur Ladestation am Feld-
rand oder auf dem Hof zu-
riickfinden? Mit welchen
Logistikkonzepten konnen
Kleinmaschinen die zu trans-
portierenden Mengen an
Wasser, Duinger, Pflanzen-
schutzmitteln und Erntegut
bewaltigen? Rechnet sich das
alles im Vergleich zur heutigen
Bewirtschaftung? Und was ist
am Ende noch die Aufgabe
des Landwirts? Das alles sind
Fragen, die neben vielen an-
deren noch im Raum stehen.
Ilhnen mochten die beteiligten
Wissenschaftler gerne in Fol-
geprojekten weiter nachge-
hen. Angesichts der rasanten
Digitalisierung in der Land-
wirtschaft, mit Blick auf Sen-
sortechnik, Nutzung von Fern-
erkundungsdaten, Drohnen-
einsatz, vernetzte Gerate und
Clouds baut die Vision des
Spot Farming auf real existie-
renden Entwicklungen auf, die
extrapoliert wurden. JKI
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BUCHER & MEDIEN

Landwirtschaft 2030

DLGe. V. (Hrsg.)
In dem Buch geben Autoren
aus Praxis, Wissenschaft und
Forschung DenkanstoRRe fuir
Weichenstellungen in Acker-
bau, Milchvieh- und
Schweinehaltung, Betriebsfih-
rung und Forstwirtschaft. Die
Grundlagen daftr sind von der
DLG im Rahmen einer Exper-
tenklausur erarbeitet worden.
Ergebnis ist die Strategie
,Landwirtschaft 2030“ und
das in ,10 Thesen" zusam-
mengefasste Zukunftskonzept.
Das vorliegende Buch ent-
halt die richtungsweisenden

»10 Thesen” und weitere ver-
tiefende Beitrage, die den Sta-
tus quo, die Bestimmungsfak-
toren und Entwicklungspfade
aufzeigen, den Wissensstand
vertiefen und Handlungsfelder
fur eine zukunftsfahige, wirt-
schaftlich tragfahige und ge-
sellschaftlich akzeptierte Land-
wirtschaft aufzeigen. Das Buch
ist eine Informationsquelle fur
Praktiker, fiir die Verantwortli-
chen in der Agrarwirtschaft, in
Politik, Verwaltung, Beratung
und Wissenschaft sowie fiir
Dialogpartner aus der Gesell-
schaft.

Erben und Versteuern

R. Schmid e> L. Liidemann (Hrsg.)
Mit der Erbschaft- und Schenkungsteuerreform 2016 andern
sich grundsatzlich die rechtlichen Rahmenbedingungen fiir

land- und forstwirtschaftliche

Betriebe. Das Erlauterungswerk

biindelt die Themen zu einem umfassenden Ubersichtswerk.
Durch einen vorangestellten Grundlagenteil wird ein Einstieg
in die Thematik ermoglicht. Daran anschlieBend werden die

relevanten Bewertungsnorme

Erben und Verstevemn in der
Land- und Forstwirtschaft

o B e BT - L1 WL

Crrmss Kineting

Homdoopathie

Karin Schoenen-Schragmann
Der handliche Ratgeber unter-
stutzt erfahrene Landwirte bei
ihrer homoopathischen Arbeit.
Die 30 haufigsten Erkrankun-
gen von Rindern sind von A
bis Z sortiert. Mithilfe von
Symptom- und Mitteltabellen
kann das passende Homoopa-
thikum schnell gefunden wer-
den. Informationen uber Hin-
tergrinde und Wirkungsweise
der Homoopathie sind ebenso
zu finden wie Hinweise zu La-
gerung und Anwendung der
homoopathischen Mittel so-
wie zur Konstitution von Rin-
dern. Der Schnellfinder ist ro-
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n fir land- und forstwirtschaftli-
che Betriebe im Detail darge-
stellt.

Das Buch soll insbesondere
auch als Nachschlagewerk fir
die Praxis dienen. Neben der
Kommentierung ist dem Buch
deshalb auch eine Gesetzesma-
terialsammlung zur Erbschaft-
steuerreform beigefugt.

2017, 446 Seiten, 68 Euro
ISBN 978-3-89187-098-3
HLBS Verlag GmbH, Berlin
wwuw.hlbs.de

bust, handlich und kann direkt

im Stall genutzt werden.

2017, 127 Seiten, 16,90 Euro

ISBN 978-3-8001-0922-7
Ulmer-Verlag, Stuttgart
www.ulmer.de

schnelifinder
HOMODPATHIE
FUR RINDER

C

2017, 256 Seiten, 29 Euro
ISBN 978-3-7690-4076-0
DLG-Verlag, Frankfurt/M.
wwuw.dlg-verlag.de

Azubi-Lexikon

I. U. Ehlers e R. Schdfer
Worauf achten Ausbildungs-
verantwortliche? Was hat es
mit Revieren auf sich? Wie
verhalt man sich loyal? Wie
sollte man auf berechtigte Kri-
tik reagieren? Diese und viele
andere Fragen beantwortet
das handliche Taschenlexikon
von A bis Z. Azubis finden
eine Fiille an nutzlichen Hin-
weisen und praxiserprobten
Tipps fur den stressfreien Um-
gang mit Vorgesetzten, Team-
mitgliedern und Kunden. Aus-
bilder und Ausbildungsbeauf-
tragte konnen es nutzen, um
ihre Azubis in der Ausbildung
zu unterstitzen.

2017, 122 Seiten, 5,90 Euro
ISBN 978-3-95863-232-5
Christiani GmbH, Konstanz
www.christiani.de

Erfolgreich bewerben

VDL Bundesverband e. V.
(Hrsg.)

Der Berufsverband Agrar, Er-
nahrung, Umwelt hat ein
Handbuch fir den gelungenen
Berufseinstieg erstellt. Es ent-
halt ein umfassendes Informa-
tionspaket speziell fuir den Be-
rufseinstieg in die griine Bran-
che. Die Broschiire bietet viele
Hintergrundinformationen zu
den einzelnen Berufsfeldern
und geht speziell auf die Be-
sonderheiten des griinen Ar-
beitsmarktes ein. Sie liefert
wichtige Hinweise fiir eine
gute Bewerbung wie die Aus-
wertung von Stellenanzeigen,

Die Honigfabrik

J. Tautz & D. Steen

Die Autoren zeichnen auf un-
terhaltsame Weise das Bild ei-
nes einzigartigen Mikrokosmos
— das Innere eines Bienen-
stocks.

Das Buch bietet eine Mi-
schung aus neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen und
Beobachtungen aus der Imker-
praxis. Wer immer schon ein-
mal wissen wollte, was Waben-
telefone oder Pollenhoschen
sind, kommt hier ebenso auf
seine Kosten wie wissenschaft-
lich interessierte Leser, die
mehr tber den Schwanzeltanz
der Biene erfahren wollen.

Bei aller Faszination fur die
Welt der Bienen, die Autoren
verklaren nichts und blenden
keine der Gefahren aus, denen
die Insekten heute ausgesetzt
sind: Milben, Pilze und Bakte-
rien, Umweltgifte und land-
wirtschaftliche Monokulturen.
2017, 288 Seiten, 19,99 Euro
ISBN 978-3-5790-8669-9
Glitersloher Verlagshaus,
Gitersloh, www.gtuh.de
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das Verfassen des Lebenslau-
fes oder die Vorbereitung auf
das Bewerbungsgesprach. Sie
gibt aber auch Impulse, um
grundsatzliche Fragen zu kla-
ren: Was kann ich? Wo will ich
hin? Was erwarten die Unter-
nehmen? SchlieRlich sollten
Arbeitgeber und Bewerber/
-innen zusammenpassen.
Praktische Tipps zur Ge-
haltsverhandlung oder zum
Bewerben auf Englisch sowie
Erfahrungsberichte erganzen
die fur VDL-Mitglieder kosten-
lose Zusammenstellung.
2016, 68 Seiten, 15 Euro
Bestellung unter www.vdl.de
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GartenKinder
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In den Garten

Gartnern macht Kindern Spal3:
Das Heft bietet Anleitungen
zum Saen, Pflegen und Ernten
von uber 17 ausgewahlten
Pflanzen und bietet zusatzlich
Spiel- und Basteltipps. Auf
spielerische Weise nahern sich
die Kinder der Natur und er-
fahren, dass Pflanzen Lebewe-
sen sind, die wachsen und
sich verandern, die man pfle-
gen und in ihrer Entwicklung
begleiten muss. Die Anleitun-
gen kommen dabei allein mit
Bildern aus, sodass sie fur Kin-
der verstandlich sind. Das Heft
enthalt auch Materiallisten,
Basteltipps, Literatur und wis-
senswerte Zusatzinformatio-

nen.
Heft ,GartenKinder*

5,00 Euro, DIN A4, 48 Seiten
Erstauflage 2015

Bestell-Nr. 1624

Schulgarten

Schulgarten laden zum For-
schen ein — nicht nur in Biolo-
gie und Sachkunde. Die Bro-
schiire zeigt Lehrkraften, wie
sie die verschiedenen Biotope
facheruibergreifend in den Un-
terricht einbinden konnen.
Lebewesen im Boden untersu-
chen, die Hohe eines Baumes
mathematisch bestimmen
oder eine Feuerwanze natur-
nah zeichnen: Zu jedem The-
ma gibt es praxiserprobte Auf-
gaben und spannende Versu-
che, die mit einfachen Mitteln
durchgefuihrt werden konnen.
Auf einen Blick sind die geeig-
neten Klassenstufen, die Dau-
er, Utensilien, Lernziele und
das Biotop abzulesen, das im

Mittelpunkt des Projekts steht.

Unterrichtsmaterial , Schul-
garten im Unterricht”

4,50 Euro, DIN A4, 58 Seiten
Erstauflage 2010

Bestell-Nr. 3939

Bestellformular fiir Referendare,

Bestell-Nr. 0415
www.ble-medienservice.de

Bauernhof

Der Leitfaden erleichtert Lehr-
kraften den Besuch eines Bau-
ernhofs mit einer Schulklasse.
Er sensibilisiert fur den ,Lern-
ort Bauernhof” als Alternative
zu den kognitiv orientierten
Vermittlungsformen in der
Schule. Das Heft zeigt, wie
Kinder und Jugendliche durch
vielfaltige Aktivitaten Kompe-
tenzen erwerben konnen, die
sie in die Lage versetzen, Ent-
scheidungen fur die Zukunft
zu treffen und Folgen ihres ei-
genen Handelns abzuschat-
zen. Der Leitfaden will eine
gute Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Betrieb for-
dern und hilft, die padagogi-
schen Angebote des Betriebs
optimal zu nutzen.

Heft ,Lernort Bauernhof —
Der Leitfaden fiir Lehrkrafte*
4,50 Euro, DIN A4, 64 Seiten
Erstauflage 2013

Bestell-Nr. 3317

Wenn Sie Lehrerin oder Lehrer im Vorbereitungs-

dienst sind, erhalten Sie Medien mit 30 % Rabatt

und versandkostenfrei (ausgenommen Downloads
und Abonnements).

Laden Sie sich den ,Referendare-Flyer*

(Bestell-Nr.0415) des BLE-Medienservices
herunter, fiillen ihn entsprechend aus und

senden ihn an: bestellung@ble-medienservice.de

oder per Fax an +49 (0)228 8499-200.

Betriebszweig

Bauernhofpadagogik kann als
Betriebszweig zum Einkom-
men landwirtschaftlicher und
gartnerischer Betriebe beitra-
gen. Doch wie muss ein trag-
fahiges Konzept aussehen, das
Kinder, Jugendliche und auch
Erwachsene anspricht? Das
Heft nennt Zielgruppen und
beschreibt auf sie abgestimm-
te Angebotsinhalte und -for-
men. Rechenbeispiele zeigen
die Wirtschaftlichkeit padago-
gischer Angebote. Mit um-
fangreichem Adressen- und Li-
teraturverzeichnis.

Heft ,Bauernhofpadagogik als
Einkommens-Chance”

3,00 Euro, DIN A5, 60 Seiten
Erstauflage 2013

Bestell-Nr. 1583

Bestellung
BLE-Medienservice

Telefon: +49 (0)38204 66544
Telefax: +49 (0)228 8499-200

W s

E-Mail: bestellung@ble-medienservice.de
Internet: www.ble-medienservice.de

-

Referendare aufgepasst!
30 % Rabatt auf Medien

Foto: VRD-Fotolia.com



B&BAgrar

Die Zeitschrift fiir Bildung und Beratung

Leittexte fur die Ausbildung

Eigenverantwortliches und selbststandiges Arbeiten ist im Berufs-
leben eine wichtige Voraussetzung, um erfolgreich zu sein. Genau
darauf konnen sich Auszubildende in den Griinen Berufen mit so-
genannten Leittexten vorbereiten. Diese werden von den zustan-
digen Stellen fiir Berufsbildung in Zusammenarbeit mit Praktikern
entwickelt.
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Bildungsserver
Agrar

Alle Leittexte, Arbeitshinweise sowie
Fachartikel zur Leittext-Methodik finden
Sie jetzt auf dem Bildungsserver Agrar
in der Rubrik ,Ausbildung”!

Die Aufgabenblatter werden vor Ort ausgefullt — je nach Aufga-
benstellung im Stall oder auf dem Feld, in Haus oder Kiiche, im
Wald oder Weinberg. Dabei ist kein Leittext wie der andere, denn
die einzutragenden Daten beziehen sich immer auf den jeweiligen
Betrieb. So erhalten die Auszubildenden die Moglichkeit einzelne
Aufgaben abzuwandeln, wegzulassen oder individuell zu erganzen.

Insgesamt stehen fur diese acht Griinen Berufe mehr als
90 Leittexte zu verschiedenen Themen zur Auswahl:

m Fachkraft Agrarservice

Forstwirt/Forstwirtin
Hauswirtschafter/Hauswirtschafterin
Landwirt/Landwirtin

Pferdewirt/Pferdewirtin

Revierjager/Revierjagerin

Tierwirt/Tierwirtin

Winzer/Winzerin
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Alle Leittexte konnen kostenlos heruntergeladen werden unter
www.leittexte.de




